ESTADO PLURINACIONAL DE

BAJO,
* BICENTENARIO DE BOLIVIA EAALINFIEQSQ%RDEEVTSQN SOCIAL

BOLIVIA

rarpiad 3 Y _ Co<|
CITE: MTEPS-VESCyCOOP-GOZA-N° 7”11 /24 . 23
P3O

Sefior

Dr. Abdel Tango Flores
Director General Ejecutivo o
Caja Bancaria Estatal de Salud-CBES.~. CU
Presente. -

Ref.: Remite R.A. Compatibilizacién de Cédigo de Etica Institucional

De mi mayor consideracién:

Habiéndose verificado el cumplimiento de los 6 PASOS que plantea el Manual para
la Construccion de la Etica Publica Plurinacional y Elaboraciéon del Cédigo de Etica

- Institucional, aprobado por Resolucion Ministerial 051 /24 de 12 de enero de 2024;
mediante la presente, tengo a bien remitir a usted un ejemplar original de la
Resolucion Administrativa N° 013/2024 de 27 de noviembre de 2024, emitida
por el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, dependiente del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, por la que se aprueba la
compatibilizacion del nuevo Cédigo de Etica Institucional de la Caja Bancaria
Estatal de Salud - CBES, en sus VI Capitulos, 31 Articulos, una Disposicién
Adicional, dos disposiciones finales y dos anexos (I y II).

Corresponde que la Caja Bancaria Estatal de Salud — CBES, emita una norma
interna que apruebe su Codigo de Etica Institucional, debiendo remitir a la
Direccion General del Servicio Civil una copia para su registro.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente,
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N* 013/2024
La Paz, 27 de noviembre de 2024

VISTOS: La solicitud de compatibilizacion del Cédigo de Etica Institucional de la
CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD

CONSIDERANDO:

Que, el Estado Plurinacional de Bolivia asume y promueve como principios ético
morales: “ama quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso nj
seas ladrén), suma qamafia (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa), teko kavi
(vida buena), ivi maraei (tierra sin mal) y qhapaj fian (camino o vida noble); y se
sustenta en los valores de unidad, igualdad, inclusién, dignidad, libertad,
solidaridad, reciprocidad, respeto, complementariedad, armonia, transparencia,
equilibrio, igualdad de oportunidades, equidad social y de género en Ia
participacién, bienestar comun, responsabilidad, justicia social, distribucién y
redistribucion de los productos y bienes sociales, para “Vivir Blen”; sefialados en
el articulo 8 de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el articulo 232 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que “la
Administracién Piblica se rige por los pzjnqtgios i!e__ legitimidad, legalidad,
imparcialidad, publicidad, compromiso ° e linterés soclal, ética,
transparencia, igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez,
honestidad, responsabilidad y resultados”. ’

Que, el numeral 1) del articulo 9 de la Constitucién Politica del Estado, define
como uno de los fines y funciones esenciales del Estado: “Constituir una sociedad
Jjusta y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin discriminacién ni

explotacidn, con plena justicia social, para consolidar las identidades &
plurinacionales®.

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos 12 de la Ley N° 2027, Estatuto del
Funcionario Pablico de 27 de octubre de 1999, “La actividad publica deberd estar
inspirada en principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
) transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un
M} adecuado servicio a la colectividad”,

Que el Articulo 10 del Decreto Supremo N° 25749 de 24 de abril de 2000,
Reglamento a la Ley N° 2027 sedala: “De conformidad al art. 3 pardgrafo.III de ICf
Ley 2027, los Servidores Publicos de Salud Publica y Seguridad Social se ngen ”Z"
La Constitucion Politica del Estado, el Estatuto del Médico Empleado, el coi{lg;toz
Seguridad Social y su respectivo Reglamento, el Reglamento de Conaurso d: as, el
Yy Examen de Competencia, el Estatuto de las Sociedades Médtwae’:ioﬁcer; el
Reglamento de Especialidades y el Cédigo de Etica Médica, ampars
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piblica en Bolivia y que ¢l mismo sea de cufn!)hmlcnto m;,;;::]ud ! [; an y "
scrvidores piblicos desde el momento que iniclan su actividad func onarnfa, cs
determinada en los Articulos 13 de la ley N° 2027, Estatuto del Funcionario
Piblico de 27 de octubre de 1999,

Que, conforme a los articulos 3 y 4 del Decreto Supremo N° ‘3857 -dc 6 de encro
de 2023, que aprobé la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado

Que, ¢l proponer politicas relacionadas con ¢l servicio civ
carrera administrativa, registro, ética y capacitacién ¢m
laboral entre el Estado Y las servidoras Yy servidores publicos, es una atribucién

del Ministerio de Trabajo, Empleo Y Previsién Social, dispuesta cn ¢l jne, r} del
articulo 80 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023,

il, régimen laboral,
ergentes del vineulo

Que, ¢l mismo Decreto Supremo N° 4857, ¢n su inc. m) del articulo 82, da la
atribucién al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas de emitir
disposiclones normativas referentes a la relacion Juridico laboral entre f Estado
¥ las servidoras y log servidores publicos; y ¢l inciso k) de! mismo articulo 82,
establece |a atribucion de promover |la compatibilizacién, adopcién,

implementacién ¥y aplicacién de los cédigos de ética Institucionales dentro
de la administracién phblica.

Que, la “Polfticq Naclonal de Descolonizacién de la Etica Publica y
Revolucién del Comportamiento de las Servidoras Y Servidores Publicos”,
aprobada mediante Resolucién Bi-Ministerlal N° 001/2012 de 22 de agosto de
2012, contiene como uno de los lincamientos ! “Ama Liunku” (no scas servil) y
otros lineamientos generales a ser adoptados por cadulcnlidad de nc‘ucrdo a sus
caracteristicas culturales, reglonales u otras, constituido como un mstrumac]:nto
de aplicacion obligatoria ¢n las entidades publicas y cuyo obJe_uvo geln::r ! ::
reconducir las conductas en los servidores y las servidoras publicas del Es
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Plurinacional de Bolivia, basadas en el ejercicio permanente de los principios ético
morales consagrados en la Constitucién Politica del Estado y enfocados en el
“Servir Bien para Vivir Bien” como compromiso con el pueblo y para iniciar la
transicion de la Funcion Publica al Servicio Publico.

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emitié la Resolucion
Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024 que aprueba el “Manual para
Construccién de la Etica Piblica Plurinacional y Elaboracién del Cédigo de
Etica Institucional”, constituyéndose en el documento base que orienta y ofrece
un contenido minimo (PASOS) para que las entidades piblicas de Bolivia puedan
elaborar sus Cédigos de Etica Institucionales, no siendo el mismo limitativo mas
al contrario, permite la inclusién de otros aspectos que en el ambito de la ética
publica las entidades consideren apropiar, para reflejar su realidad institucional.

Que, en Manual dispone que cada uno de estos PASOS sera objeto de un
tratamiento especifico a través de actividades colectivas e individuales, internas y
externas, que derivaran en la elaboracion del Cédigo de Etica Institucional.

Que, el Codigo de Etica Institucional estaré. conformado por la sistematizacién de
todos los compromisos elaborados y consensuados en cada paso por las y los
servidores publicos de la entidad, ademas de 1os\demas productos generados en
las actividades de los seis (6) pasos del “MANUAI{ PARA LA CONSTRUCCION DE
LA ETICA PUBLICA PLURINACIONAL Y ELABORACION DEL CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL” y se concretara en ,un. -solo, cuerpo que contendra,
referencialmente, los documentos que” se encuentran hstados en el cuadro del
Paso 6. :

Que, toda la documentacién sera presentada’ debidamente documentada en una
carpeta, que debera ser remitida al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, para que sea
compatibilizado mediante una Resolucién Administrativa, previo Informe Técnico-
Legal emitido por la Direccién General del Servicio Civil. Posteriormente, la
entidad podra aprobar el documento mediante norma interna.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N°007 /2019 de fecha 20 de febrero de
2019, el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, compatibilizd el
Codigo de Etica Institucional de la Autoridad de Supervisién de la Seguridad Caja
Bancaria Estatal de Salud, documento elaborado en el marco de la Resolucién
Ministerial 722/12 de 20 de septiembre de 2012 que aprobd la Guia para la
Elaboracion del Cédigo de Etica Institucional.

Que, la Resolucién Ministerial N°051/2024 de 12 de enero de 2024, dejé sin efecto
la Resolucién Ministerial 722/12 de 20 de septiembre de 2012.
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Que, ¢l Dircctor General Ejecutivo de la Caja Bancaria Es.ta'tal De Salud, Dr. A'bdel
Tango Flores, solicité al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
mediante nota Cite: CBES/DGE/TLCC/N°0139/2024 ingresada en fecha 1§ de
octubre de 2024, la compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucional de dicha
entidad, elaborado en el marco de la Resolucién Ministerial N°051/ 20?4 de '12.de
enero de 2024, que aprueba el “Manual para Construccién de la Etica Publica
Plurinacional y Elaboracién del Cédigo de Etica Institucional”.

Que, realizada la revisién de la carpeta de CONSTRUCCION DE LA ETICA
PUBLICA PLURINACIONAL Y CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL de la CAJA
BANCARIA ESTATAL DE SALUD la Direccién General del Servicio Civil, emiti6 el
Informe Técnico Legal MTEPS-VESCyCOOP-DGSC-UCEyDN-FGQ-000145-
INF/24 de fecha 27 de noviembre de 2024, concluyendo que: “La carpeta refleja
que la CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD, aplicé el Manual (aprobado por R.M.
051/24), con la participacién activa y democrdtica de las servidoras y servidores
publicos de dicha entidad, habiendo cumplido con el desarrolio de las actividades
tanto interas como externas, mismas que fueron respaldadas con documentacién
pertinente (documentos de compromisos, instructivos, material audio visual, etc.),
no existiendo observaciones que merezcan complementaciones o enmiendas...”.,
recomendando al Sefior Viceministro de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas,
proceder con la emisién de la Resolucién A‘dminis_trativa que apruebe la
compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucionalj"}ie la Autoridad de Supervisién
de la CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD y‘dejar sin efecto la Resolucién
Administrativa N° 007/2019 de fecha 20 de febrer’o de 2019,

POR TANTO:

En ejercicio de sus atribuciones el Viceministro de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la compatibilizacién del Cédigo de Etica Institucional de la
Caja Bancaria Estatal De Salud, en sus VI Capitulos, 31 Articulos, una
Disposicién Adicional, dos Disposiciones Finales y dos Anexos (I y 11), habiéndose
verificado el cumplimiento de los 6 PASOS que plantea el Manual para la
Construccion de la Etica Publica Plurinacional y Elaboracién del Cédigo de Btica
Institucional.

SEGUNDO.- La Caja Bancaria Estatal De Salud, debera hacer efectivos los
compromisos asumidos en el Anexo 1 de su Cédigo de Etica Institucional,
debiendo evaluar y profundizar los mismos en espacios de reflexién al interior de
la entidad y reportar cada dos afios (computables a partir de la entrada en vigencia
su cédigo) al Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, los nuevos
compromisos asumidos, con la finalidad de actualizar su Codigo de Etica

Institucional.
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TERCERO.- Autorizar a la Caja Bancaria Estatal De Salud, para que, mediante
norma expresa emitida dentro de la misma entidad a través de sus instancias
pertinentes, apruebe su Codigo de Etica Institucional, debiendo remitir a la
Direccién General del Servicio Civil una copia para su registro.

CUARTO.- Queda sin efecto la Resolucion Administrativa N°007/ 201?_‘1"0&‘3‘;
20 de febrero de 2019, emitida por el Viceministerio de Empleo, Servicio
Cooperativas.

Registrese, comuniquese y archivese.

Gonzalo Omar Zambrana Avila
SR SRADON 10PN
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