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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 007/2025

La Paz, 30 de abril de 2025.
VISTOS:

La Nota CITE: MTEPS-VESCyCOOP-GOZA-N° 0211/24 recibida en fecha 13 de diciembre
de 2024 con referencia a la remisién de la Resolucién Administrativa N° 013/2024 de fecha
27 de noviembre de 2024 por la cual el Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y
Cooperativas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social aprueba _‘La e
compatibilizacion del Codigo de Etica Institucional de la Caja Bancaria Estatal de Sal&d el
Informe Técnico INF/CBES/DGE/TLCC N° 0024/2025 de fecha 31 de diciembre de 2024
emitido por la Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion de
fa CB.E.S., el Infforme Técnico INF/ICBES/DGE/PLAN N° 0002/2025 de 03 de enero de

ﬂ. 2025 emitido por el Encargado de Planificacion de la C.B.E.S., Informe Legal
INF/CBES/DGE/AL N° 0461/2025 de 21 de marzo de 2025y, todo lo demas que ver convino
se fuvo presente y,

CONSIDERANDO I

Que, la Caja Bancaria Estatal de Salud, creada mediante D.S. 21637 de fecha 25 de Junio
de 1987, reconocida como Institucion Descentralizada por D.S. 28631 de fecha 8 de marzo
de 2006, sin fines de lucro encargada de la prestacion, aplicaciéon y ejecucidon del Seguro
de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales a corto plazo, en aplicacién de la
Constitucion Politica del Estado Plurinacional, el Cédigo de Seguridad Social y la Ley 924
de fecha 14 de Abril de 1987; que funciona bajo la tuicion del Ministerio de Salud enmarcado
en la Ley N° 3351 de fecha 21 de febrero de 2006 y las demas leyes y normas de nuestro
pais.

Que, la Constitucion Politica del Estado en su articulo 9 establece como uno de los fines y
funciones esenciales del Estado Plurinacional de Bolivia, la construccion de una sociedad
ﬂ justa y armoniosa, cimentada en la descolonizacién, sin discriminacion ni explotacién, con
& plena justicia social para consolidar las identidades plurinacionales; y, conforme a lo
dispuesto por su articulo 232, dentro de los principios por los cuales se rige la
Administracion Publica se encuentra la ética, comprendida como aquel conjunto de normas
principios que guian la conducta humana, buscando determinar lo qgue es buenoc y malo,
@to e injusto, y como debemos actuar ante diversas situaciones que se presentan en e!f
cumplimiento de nuestras funciones como servidores publicos.

Que, la Caja Bancaria Estatal de Salud como institucién de caracter pdblico y
descentralizada, conforme a lo dispuesto por el Articulo 3 paragrafo Ill de la Ley N°-2027 -
“Estatuto del Funcionario Publico”, modificado por el articulo 10 del Decreto. Supremo Ne
25749 de 24 de abril de 2000, se rige por la Constitucién Politica del Estado el Estatuto del
Medico Empleado, el Codige de Seguridad Social y su Reglamento, por:el Reglamento de.
Concurso de Méritos y Examen de Competencia, el Estatuto de las Soc:edadas Médlco-
Gientificas, el Reglamento de Especialidades y el Cédigo de Etica Medlca entre otros
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Asimismo, en observancia a lo dispuesto por este mismo articulo en su paragrafo 1V,
modificado por la Ley N° 2021 de 21 de-junio de 2000, la Caja Bancaria Estatal de Salud,
como ente gestor de salud y del régimen de Seguridad Social, se encuentra sujeta a lo
dispuesto por el Capitulo ill (ETICA PUBLICA) del Titulo Il al Titulo V del Estatuto del
Funcionario Publico, donde cuyo articulo 12 determina que la actividad publica debe estar
inspirada en principios y valores éticos de integridad, imparcialidad, probidad,
transparencia, responsabilidad y eficiencia funcionaria que garanticen un adecuado servicio
a la colectividad; ademés que, por su articulo 13, determina la obligatoriedad de elaborar y
adoptar un Cédigo de Etica que sea de cumplimiento inexcusable para las y los servidores
puiblicos desde el momento que inicial su actividad funcionaria.

Que, el Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023 en su articulo 80 inc. r) establece
gue el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social tiene la atribucion para proponer

ﬂ politicas relacionadas con el servicio civil, régimen laboral, carrera administrativa, registro,
ética y capacitacibn emergentes del vinculo laboral entre el Estado y los servidores
publicos, todo ello a través del Viceministerio de Empleo, Servicio y Cooperativas, quien al
amparo del articulo 82 inc. k) y m) del citado Decreto, debe emitir disposiciones normativas
referentes a la relacion juridico laboral entre el Estado y los servidores publicos, ademas de
promover la compatibilizacion, adopcion, implementacion y aplicacién de los cédigos de
ética institucionales dentro de la administracion publica.

Que, en cumplimento a la Politica Nacional de Descolonizacién de la Etica Publica y
Revolucion del Comportamiento de las Servidoras y Servidores Publicos, aprobada por
Resolucion Bi-Ministerial N° 001/2012 de 22 de agosto de 2012, el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social mediante Resolucién Ministerial N° 051/2024 de 12 de enero de
2024 ha aprobado el Manual para la Construccion de la Etica Publica Plurinacional y
Elaboracién del Codigo de Etica para orientar a las entidades publicas de Bolivia en la
elaboracion de sus Codigos de Etica Institucional, no siendo el mismo limitativos, ya que
permite, ademas la inclusién de aspectos que en ambito de la ética publica, las entidades
consideren utilizar para reflejar mejor su realidad institucional.

™
4/ Que, el Estatuto Organico de la Caja Bancaria Estatal de Salud, Homologado por
Resolucion Administrativa ASUSS N° 0055/2025 de fecha 02 de abril de 2025, en el Articulo
5 inc. g establece que es atribucidn del Directorio C.B.E.S., aprobar los Reglamentos,
![ ‘,@uales y Guias, mediante Resolucion Expresa, en Base a los Informes Técnico y Legal.

CONSIDERANDO Ii:

Que, en observancia a dicha normativa y en apego al Manual para la Construc@iﬁdh dela.

Etica Publica Plurinacional y Elaboracion del Cédigo de Etica, la Caja Bancaria Estatal de” .
Salud a través de la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcxon, ha proyectado, ‘

y elaborado el Cédigo de FEtica Institucional de la Caja Bancaria Estatal e Salqd mnsmoﬁu}«'
gue ha sido compatibilizado por el Viceministerio de Empleo, Servicio élvﬂ A COOperahvasi"“}.

del Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social a través de Resolucnon Admmlstratlva

N 01372024 de 27 de noviembre de 2024, remitido a través de . Infgrme‘ Técnico
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INF/CBES/DGE/TLCC N° 0024/2024 de fecha 31 de diciembre de 2024 emitido por Cynthia
Francine Natalia Cruz Chambi — Responsable de la Unidad de Transparencia y Lucha
Contra la Corrupciéon de la C.B.E.S., e Informe Técnico INF/CBES/DGE/PLAN N°
0002/2025 de fecha 03 de enero de 2025 emitido por Adhemar Suarez Ponce — Encargado
de Planificacion a.i., donde refieren que este Codigo de Etica obedece a la necesidad
institucional de contar con un documento de caracter normativo que sirva como guia para
nuestros trabajadores en el desarrollo de sus funciones con la debida probidad.

Que, por Informe Legal INF/ICBES/DGE/AL N° 0461/2025 de fecha 21 de marzo de 2025
emitido por la Abg. Cecilia Ledn Justiniano — Abogada Procesalista C.B.E.S., via el Abg.
Cristian Barrén — Asesor Legal a.i. C.B.E.S., sefiala que, es legaimente viable la aprobacion
del presente Codigo de Etica Institucional de la Caja Bancaria Estatal de Salud
compatibilizado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social a través del

n Viceministerio de Empleo, Servicio Civil y Cooperativas, en sus VI Capitulos, 31 Articulos,
1 Disposicidon Adicional, 2 Disposiciones Finales y 2 Anexos; toda vez que, no contraviene
ni vulnera disposicion legal alguna, encontrandose técnica y legalmente justificada su
necesidad, pertinencia y aplicabilidad, y sea a través del Directorio de la Caja Bancaria
Estatal de Salud conforme sus facultades y atribuciones establecidas en el Estatuto
Organico de la Caja Bancaria Estatal de Salud aprobado por Resolucién de Directorio N°
015/2024 de 14 de noviembre de 2024 y homologado por Resolucion Administrativa ASUSS
N° 0055/2025 de fecha 02 de abril de 2025,

Que, considerando todos los antecedentes precedentemente descritos el Directorio en
Pleno, en Reunitn Ordinaria de Directorio N° 003/2025, llevada a cabo en fecha 30 de abril
de 2025 con el gquorum necesario en observancia a o dispuesto por el Articulo 20 del
Estatuto Orgénico de la C.B.E.S., toma conocimiento del CODIGO DE ETICA
INSTITUCIONAL DE LA CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD, el cual esta dentro de
los alcances normativos de la Constitucion Politica del Estado y acorde a los lineamientos
normativos  establecidos, debidamente respaldado por los Informes Técnicos cite:
INF/ICBES/DGE/TLCC  N° 0024/2024 de fecha 31 de diciembre de 2024,
INF/CBES/DGE/PLAN N° 0002/2025 de fecha 03 de enero de 2025 e Informe Legal

”
% i:«IF/CBES/DGE/AL N° 0461/2025 de fecha 21 de marzo de 2025.

, el Estatuto Organico de Caja Bancaria Estatal de Salud, homologado por Resolucion

C>£/ Administrativa ASUSS N° 0055/2025 de fecha 02 de abril de 2025, en el Articulo 16 inc. g
establece que es atribucién del Directorio C.B.E.S., aprobar los Reglamentos, Manuales y
Guias, mediante Resolucidon Expresa, en Base a los Informes Técnico y Legal. ;

POR TANTO:

El Directorio de la Caja Bancaria Estatal de Salud, en cumplimiento al Art 16 inc: g delv, R
Estatuto Organico de C.B.E.S. y en uso de sus atribuciones legales: ' 5

RESUELVE:
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PRIMERO. - APROBAR el CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA CAJA
BANCARIA ESTATAL DE SALUD, en sus Vi Capitulos y 31 Articulos, en estricto apego a
los Informes Técnicos cite: INF/CBES/DGE/TLCC N° 0024/2024 de fecha 31 de diciembre
de 2024, INF/ICBES/DGE/PLAN N° 0002/2025 de fecha 03 de enero de 2025 e Informe
Legal INF/CBES/DGE/AL N° 0461/2025 de fecha 21 de marzo de 2025, mismos que forman
parte indisoluble de la presente Resolucion.

SEGUNDO. - El presente CODIGO DE ETICA INSTITUCIONAL DE LA CAJA BANCARIA
ESTATAL DE SALUD, entrara en vigencia a partir de su publicacién.

TERCERO. - Se ABROGA y DEJA SIN EFECTO el anterior Codigo de Etica Institucional

de la Caja Bancaria Estatal de Salud aprobado por Resolucion de Directorio N° 004/2018

de fecha 19 de marzo de 2018, asi como todas las disposiciones contrarias a la presente
a Resolucién.

CUARTO. - La Direccion General Ejecutiva y la Unidad de Planificacidn de la Caja Bancaria
Estatal de Salud quedan encargadas~de la publicacion, socializacion y ejecucion del
cumplimiento de la presente Reso

Registrese,_hagase saber y cump

PRESIDENTE DE DIRECTORIO

DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
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