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Ref.: Remlt® R.A. Compatibilizaci6n de c6difo I de ftiea         tuclonal.

De mi mayor consideraci6n:

Habiendose verificado el cumpliniento de los 6 PAsO~S .q]ie plantea el Manual para
la Construcci6n de la Etica Publiea Plurinacional y Elaboraci6n del C6digo de Etica
lnstituciorial, aprobado per Resoluci6n Ministerial 051 /24 de 12 de enero de 2024;
mediante  la presente,. tengo a bien remitir a usted  un  ejemplar original de la
Resolucl6n Administrathaa N® 013/2024 de 27  de \noviembre de 2024, emitida
por el Viceministerio de Empleo,  Servicio Civil y Cooperativas,  dependiente del
Ministerio  de  'Ihabaj.o,  Empleo  y  Previsi6n  Social,  por  la  que  se  aprueba  la
compatibflizaci6n  del nuevo  C6digo de  Etica lnstitucional de  la Caja Bancaria
Estatal  de  Salud -  CBBS,  en sus  VI  Capitulos,  31  Artieulos,  una Disposici6n
Adicional, dos disposiciones finales y dos anexos « y 11).

Corresponds que la Caja Bancaha Estatal de  Salud - CBES,  emita una norma
intema  que  apruebe  su  C6digo  de  Etica  Institucional,  debiendo  remitir  a  la
Direcci6n Cieneral del Servicio Civil una copia para su registro.

Sin otro particular, saludo a usted atentamente.

Gcrm
C.c.arch
Ado, Resoluoton Adndndstratiua
HR2024-140297
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Rrsoi,uci6N ADMINISTRATIVA N. oi3/2o24
ha Par, `27 dc no\iiembre de 2024

v|sToS: ha solicitud de compatibilizaci6n del C6digo de Etica lnstitucional de ia
CAJA B^NCARIA BSTATAL DB Sat,UD

CONSIDEEENDO:

Quc, cl Bstado Plurinacional de Bolivia asumc y promueve como principios etico
mora|cs: .ama quilla, ama llulla, ama. Suwa (no Seas flojo, no seas mentiroso ni
seas ladr6n),  suma qanafia (vivir bien),  fiandereko  (Vide amonio8a),  teko kavi
(vida buena), ivi maraci (tiem sin mat) y qhapaj fian (Canino o vida noble); y se
sustenta  en  los  valores  de  unidad,  igualdnd,   inclusi6n,  dignidad,   |ibcrtad,
so|idaridad,  reciprocid&d,  respcto,  complemcntariedad,  armonia,  transpa4.cncia,
equi|ibrio,   igualdad   de   oportunidedcs,   equidad   social   y   dc   genero   cn   ia
participaci6n,  bicncstar  comtln,  responsaibilidad, justicia  social,  di8tribuci6n y
redistribuci6n dc los productos y bienes sociale8, Pare ny[utr BIc](",. sefialados en
el articulo 8 de la` Constituci6n Politica del E9tado.

Que,  cl  articulo  232  dc  la  Constituci6n  Politica  del  Bstado,  dispone  que  "Za
Admlndstract6TiPabucaserlgepoTlos`p*`ne.Iplosde``legltlwldad,iega\ldad,
lmparetalldad,     pubucldad,     comphoaplso `` e     lheeT€s     Soclal,    €tici,
transparenela,    lgualdad,    competencria,    efi:alenciab    eattdad,   ca\ide;,
honestidad, resp®nsabttldad y resureados".

Que,  el numeral  1) del articulo 9  de la Constituci6n Political del Estado, derinc
coma uno de los rmcs y funciones esenciales del Estado:  `Cousti'fuir uno soci.edad
justa   y   armorhosa,   cimentoda   en  la   descotonizadbn,   sin  discininactor.  hi
explotacl.dn,    con    p!ena   ju§tich    soci.a!,    para    conso!I.der    fas    I.dentidades
plurinaciounles\.

Que, de acuerdo a lo sefialado en los articulos  12 de la Lcy N° 2027, Bstatuto del
Funcionario P`ibuco de 27 de octubre de  1999,  .ha actr.un.dedprib!ica deberd es!ar
inspirada  en principios  y  unlores  eticos  de  irttegridad,  imparctalidad,  probidad,
transparench,   respoTrsabilidad   g   eficiencia   funcionaria   que   garanticen  un
adecuado §erou.cfo a la colectr.uidad".

Que  el  Articulo   10  del  Decreto  Supremo  No  25749  de  24  de  abril  de  2000i
Reglamento a la Lcy N® 2027 sefiala:  .De con/,omidad a| arl. 3 pardgra/a nT de la
Ley2027.tosserinoresmbiicosdesaludribttcayseguridadsoci.als?I?=:~P°Ar:
L;coisdirab-;-iririi==iei-£i-=£:ediEii;in.-;.i:ioifeidsBapleado.eig*.£.,d^e.
Segun.dadSbc{a!gsurespect{roRegiamento,e|Regiamen|odeConoursode"€n.'°S
9 &amen de Competenci.a,  e| dstafu!o de  ias sodededes "edi.co-a.ent%Cas.  e`-Redr==e=tou-de-u#pe=t#da=dee`s=taeTtc°bdazego`aE#"deiniir-amparadosend
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Q``t!,  In  lA.y  N°  '2()21   tlc  '£1   tl{! jun!ti  dL.  200(J  t|uC  mtJdlfic/;  (;I   por4grrpr{i  iv  ti,:I
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utDL;l®^) {Iu.I '11iulo 11 u ul 'IYtulo V del pro.8ontoJ ttotalul(i".

Q`ic,  Ii` {Ihllgt`Loricdud  dc clul]orur y ndoptar un  C6dlgo do  ftLjctl cn  tod& cn|jdad
I.tll)IIct` cn Bollvln y quc ol ml8mo ocq dc cumpljmicnLo incxcuf+able p&ra lap y loo
8crvltloro8 p`1bllco8 {leo{lc ¢1  momcnlo {iuc  inic]un  Bu  uctjvldad  funclon&rja,  eaui
tlt!tcmlniidu  on  loo  ^rtlculo8  13  do  la  Lay  N°  2027,  138tflluto  dcl  Funciomrjo
Ptibllco dc 27 de octubre do  1999,

Q`i.., conrormc a loo artlouloa `? y 4 dcl  Docrcto t?u|.rcmo N° 4857 dc 6 dc cncro
dc2023,qu..nprob6laEolruoturaOrgnnl%allvadclOrganoEjc.outivodclE8tado
Plurl"clonnl,ha8ervltlomay8¢rvldoro8pablico8,d.'bonaplicarypromovcrcnla
gcatl6np`1bllcfllo8princlplo8yvalorosdecar&c[¢r8coialypcrsorialconba8c..n
lQ nlo8oftn del "Wlulr BI®n".

'

Quq  ol  propencr  pollllcas  relQclonada8  con  c.I  Scrvicio  civil,  r6gimcn  laboral,
onrrcm  ndmlnlstrQtiva,  regi8tro,  6tlca  y  capacilacl6n  cmcrgcntcs  dcl  vinculo
I.`hornlcntrcclEalndoyla8aorvldorasy8ervidorcspabllcos,csunaatribuct6n
dclMlnls[crlodcTrabtlo,EmplcoyPrevi@i6nSocial,dispucstacncljnc.r)dcl
nrticulo80dolDccretoSupremoN.4857dc6dccncrodc2023.

Que,clmiamoDccrctoSupromoN°4857,cn8uinc.in)dclarticulo82,dala
alrlbuci6nulVlccmlnlatorlodcEmpleo,Sc`rvicioCivilyCooporativasdccmitir
di@poalcloncgnormatlva@rofercntc8QlarL.laci6njuridicolaboralcntreclEstado

yla8seividorQSylo8aorvidore8publico8;yL`lincisok)dclmi8moarticulo82,
c8lQblL`ce    la    atribuci6n    dc    promovor    la    oompatlblllzacl6n,    adopcl6n,
lmpl®m®ntaol6nyaplloaol6nd®loec6dlgoedo6tlcalnltltuclonal®.dentro
do h admlnl®traol6n ptiblloa.

QIIC|   Ia   "Po[fttca   Wqotonaz   d®   D®9cozontracldn   de   ra  €ttca  Pt2bf(ca  y
a.ro!ttctond.IConportamlontodohoScrutdoraggSarutdoroo"bJlcog",
uprobQdQ  mcdlQntc  Roaoluci6n  Bi-M|nlatcrifll  N°  001/2012  dc  22  dc ago9to de
2012iContlonccoino``nodclo8l|ncQmlcnlosol"Ama[funfu.(nogcQa8ervil)y
Otro81ln¢nmlento8gcncmlo8n8erQdoptndo8percndaL.nlidaddcacucrdoa8us
CaracterlatlcQ8  cultura|c8,  rcg|o"1ea u otra8,  con9liluido coma un  in8tr`lmcnto
dc  npllcQci6n  obllgntoria  cn  las  cntldndcs  pal]lica@  y  cuyo  objc[lvo  g¢ncral  cs
rec0nducir lQ8 conducta8 cn  loo  8ervidoro8 y lag 8crvidorQa ptlblica8 dcl  Estado

Dlicocl6n: Zona C®nttol, c®ll® M®iondo . .in. Yon®oocha S/N T®lf: (591.2) 24cO606
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p|urinacional de Bolivia, basadas en cl ejercicio permanente de log principios etico
morales  consagrados  en  la  Con.Stituci6n  Politica  del  Bstado y  enrocados  en  cl
"Scrwlr Bt€n papal Vzutr Bten" coma compromiso con el pueblo y papa iniciar la
transici6n de la Funci6n P`1blica al Servicio P`iblico.

Que,  el  Ministerio  de Trabajo,  Bmpleo y Prevision  Social,  emiti6  la  Rcsoluci6n
Ministerial N®05l/2024 de  12  de enero de 2024 que aprueba el `Manual para
Constmccl6n de la Etlca PdbLlca Pltirinaclonal y Blabor&cl6n del C6d]go de
Etlca ln.tltuclonal", constituyendo8c en el documento base que orienta y ofrcce
un contenido minimo (PASOS) para que las cntidades ptiblicas de Bonvia puedan
elaborar 9us C6digos de Etica lnstitucionales, no sicndo el mismo limitativo mas
al Contrario, permitc la inclusion de otros aspcctos que en el ambito de la etica
ptlblica las entidedes consideren apropiar, para reflejar su realidad institucional.

Que,  cn  Manual  dispone  que  cada  uno  de  estos  PASOS  sera  objeto  dc  un
tratamicnto c8pccirico a traves de actividades colectivas e individualcs, intemas y
cxtcrnas, que derivarin en la elaboraci6n del C6digo de Btica lnstitucional.

Que, el C6digo de Btica lnstitucional. estard conformado p.or la sistemati2aci6n de
todos log compromiso8  claborados y con8ensuados cn cada paso por las y log
servidores ptibucos dc la entidad, ademds de los\d\emis productos gcnerados en

1
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INSTITUCIONAL"    y    8e    concretana    en  ` un ...- §`olo`   cuerpo    que    contendra,
referencialmente,  log  documentos  qu`e``s`?` 6ncheptrari  l`istados  en  el  cuadro  del
Paso 6.

Quc, toda la documcntaci6n sera prescntada''debidamcntc documentada en una
caxpeta,  que  dcbera ser remitida al Viceministerio  de  Emplco,  Servicio  Civil y
Cooperativas del Ministcrio de Trabajo, Emplco y Prevision Social, pare que sea
compatibilizado mcdiante uno Re8oluci6n Administrative, prcvio ]nrormc Tecnico-
Legal  emitido  par  la  Direcci6n  Gencrd  del  Scrvicio  Civil.  Posteriormente,  la
entidad podra aprobar el documento mediante norma intcma.

CONSIDEENDO:

Quc, mediante Resolucich Administrative N°cO7/2019 de fecha 20 dc rebrcro de
2019, el Viceministerio dc Bmpleo, Servicio Civil y Cooperativae, compatibiliz6 el
CC6digo de Etica lnstitocional de la Autoridad de Supervision dc la Scguridnd Cqia
BBancaria Estatal de Salud,  documento elaborado cn el marco de la Rcsoluci6n
Ministerial  722/12  de  20  dc  septiembre  de  2012  que  aproto  la  Guia para la
Blaboraci6n del C6digo de Etica lnstitucional.

Que, la Re8oluci6n Ministerial N°051 /2024 de 12 de enero de 2024, deld sin efecto
la Resoluci6n Ministerial 722/ 12 dc 20 ¢e septiembre de 2012.

Dlreccl6n: Zone Central, calle Mercado -esc|. Yanecocha S/N Tell: (591.2) 240eco6
wvw.mlmiabajo.gob,bo
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Q`ic,clDlrcctorGcncralEjccutivodelaCajaBancariaEstatalDeSalud,Dr.Abdei
Tnngo Flores,  8olicit6 al Vjceminiatcrio de Empleo,  Scrvicio Ciul y cOoperaLtivas,
medlontc nota Clte:  CBES/DOE/TLCC/N®0139/2024 ingreseda en rccha  15 dc
oclubre de 2024, la compatibilizaci6n dcl C6digo dc Etica lnstitucional de dicha
cntidnd, elaborado cn cl marco dc la Rcsoluci6n Ministerial N.051/2024 dc 12 dc
encro dc 2024, que aprueba cl -Manual para Construcci6n de la Etica Pdbnca
PlurinQcional y Blaboraci6n del C6digo de Etica lnstitucional".

Quc, realizada la revisi6n dc la carpeta de CONSTRUCCION DB IA ETICA
P0BLICA  PLURINACIONAL y  CODIGo  DE  trlcA  INSTITUCIONAL  de  la  CAJA
BANCARIA BSTATAL DB SALUD la Dhecci6n General del Servicio Civil, emiti6 cl
lnforme     T6cnico     Legal     MTEPS-VEScycoop-DGSC-UCEyDN-FGQ-000145-
INF/24 dc fecha 27 de noviembre dc 2024, concluycndo que: `14 carpeta refleja
que la CAJ^ B^NC^R:IA ESFTAIAL DB SA\IND. aplied el Manual (aprobado par R.M.
OS1/24), con la participaci6n acttoa a democrdtica de las seriiidoras y serndores
prblicos de dicha entidad, habiendo cunplido con el desarrollo de las actiuidades
tanto intemas como extemas, mismas que fueron respaldadas con documentaci6n
pertineate (dooumentos de cornprowisos, iustructiues,  material oudlo visual eto.),
no existiendo obserunciones que Tnerezcan compleTnerdaciones o  ermiendas .....,

:e:::dcenrd:a:°[::Cmfi£::6:jc:#S::a::u:i:np'efi£:n¥::ti:ivi'q:ec°a°ppireabtieva,S:
compatibilizaci6ndclC6digodeEticalnstitucional-delaAutoridaddeSupervisi6n

::::n:8gativBa#oAOR7'/A2oB[S9T£:?:hDa828¥¥epbry:ge!¥28£[ng.efectolaResoluci6n

POB TAVTO:

En  ejercicio  de  sue  atribucione8  el  Viccmini8tro  de  Bmpleo,  Servicio  Civil  y
coOpcrativa8,

R E S U 8 I V E:

PR"BRO.- Aprobar la compa.tibilizaci6n del C6digo de Etica lnstitucional de la
Cqja   Bancaria   Estatal   De   Salud,   en   Bus   VI   Capitulos,   31   AI.ticulos,   una
Di8po8ici6n Adicional, dog Diapo9iciones Finales y dos Anexos (I y 11), habi€ndo8c
verincado  el  cumpllmicnto  de  log  6  PASOS  quc  plantea  cl  Manual  para  |a
Construcci6n de la Etica Publica Plurinacional y Elaboraci6n del C6digo de Btica
lnstltucjonal.

sEoUNDO.-  Le  Caja  Bancaria  Estatal  De  Salud,  debera  hacer  efectivos  log
compromi8os  a8umldo8  en  el  Ancxo   I   de  su  C6digo  de  Etica  lnstituciona|,
dcbiendo cvaluar y profundizar los mismoa en espacios de renexi6n al interior de
|acntidadyrcportarcadado@afioa(Computableaapartirdelaentradaenvigencia
8u c6d!go) al Vlceminl8terlo de Empleo, Scrvicio Civil y Cooperatives, log nuevos
compromi8os   a8umido8,   con  la  rlnalidad  de  actualizar  su  C6digo  dc  Etica
ln8tjtuclonal.

Olreccldn: Zona Centi®l, callo Mero8do -esq. Yanacocha S/N Tell: (591-2) 24o86o6
vw.mlntrabe|o.gob.bo
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TERCERO.- Autorizar a ]a Caja Bancan.a Estatal De Salud, para quc, mediante
norma expresa emitida dentro de |a misma entr.dad a traves de sus instancias
Pertinentes,  apruebe  su  C6digo  de  Etica  fnstitucfonal,  dehiendo  remjtir  a  la
Direcci6n General del Servicto ou] rna copja para su redstro.

CUARTO.-Queda sin erecto |a Reso|uci6n Admin.strativa N°007/20] 9 de fecha
20 de febrero de 2019, ehitida per e| VIceministerio de Empleo, Scrvieio Cjul y
Cooperativas.

Registre8e, comindquese y archfvese.

"#feceffiE%rELqunmummu'
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