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- interna o externa conforme a la Ley General del Trabajo, su Reglamento y
o VE “Reglamento Interno de Trabajo.

/" ‘Articulo 62.- (Atribuciones y Funciones de la Unidad de Planificacién y
.. Organizacién).

- Las atribuciones y funciones de la Unidad de Planificacion y Orgamzacwn son:

?
&
Si es designado por convocatoria publica interna y/o externa, su forma de
retiro estara sujeto a la aplicacién del Reglamento Interno de Trabajo,
concordante con lo dispuesto por el Articulo 9° de la Ley General del
Trabajo y Articulo 16° de su Reglamento, o por proceso administrativo,
sustanciado en la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Salud y Deportes, de conformidad al articulo 67° del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcién Pdblica, aprobado por Decreto Supremo N°
23318-A de 03 de febrero de 1992, modificado por el articulo 2° del Decreto
Supremo N° 26237 del 29 de junio de 2001.

Articulo 60.- (Unidad de Planificacién y Organizacién).

ASUSS

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGURDAD SOCIAL DE COATO PLAZO

h.

La Unidad de Planificacion y Organizacion, es la instancia organizacional
responsable del seguimiento a la gestion institucional a través de acciones de
disefio y evaluacion al cumplimiento de los fines, objetivos y metas
programadas a mediano y corto plazo, brindando asesoramiento directo al
Director o Directora General Ejecutivo/a y operacional a las unidades
determinadas en la estructura organizacional.

Esta encargada de disefiar, desarrollar e implementar normas, politicas e
instrumentos técnico-medico-administrativos que promuevan el proceso de
planificacién y de organizacion Institucional.

La Unidad de Planificacion y Organizacion depende en linea directa de la
Direccion General Ejecutiva, debiendo ejercer y cumplir con sus funciones
segun lo establecido en el Manual de Organizacién y Funciones.

Articulo 61.- (Designacion del Jefe de la Unidad de Planificacion y
Organizacion).

La Jefatura de la Unidad de Planificacién y Organizacién estara a cargo de un
boliviano, mayor de edad y habil por derecho, profesional con Grado de
Licenciatura en el area de salud o econémica-financiera, con titulo académico
y provision nacional, con experiencia en el ejercicio profesional de cinco afios
() y conocimiento en Seguridad Social de Corto Plazo, sera designado por el
Director o Directora General Ejecutivo/a, por invitacién directa, convocatoria
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Asesorar a la Direccion General Ejecutiva, en relacion a la planificacion

eslralegica, operativa y organizacional.

Disenar indicadores de seguimiento y evaluacion de los servicios de salud
a nivel nacional.

Desarrollar en coordinacion con la Direccion Nacional de Salud, protocolos
manuales de procesos y procedimientos y/o guias.

Desarrollar la implementacion de los sistemas de planificacion estralégica
programacion de operaciones y control de geslion de acuerdo con las
politicas, objelivos y finalidades institucionales:

Elaborar el proyecto del Plan Estratégico Institucional en el marco de la Ley
N°777 Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), en coordinacion
con los servicios médicos y unidades administrativas:

Formular los lineamientos y directrices institucionales para el desarrollo del
Plan Operativo Anual y Plan de Inversiones y remitir informe ante el Director
o Directora General Ejecutivo/a y el Direclorio;

Realizar el seguimiento y evaluacion a la ejecucion del Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo Anual y Plan de inversiones y remitir el informe
correspondiente ante el Direclor o Directora General Ejecutivo/a y el
Directorio;

Proponer politicas de mejoramiento de gestion y desarrollo institucional:
Compatibilizar la elaboracion de Planes Operativos Anuales de las distintas
Administraciones Regionales y/o Distritales, sus areas médicas y
administrativas para su consolidacion institucional:
Proyectar en coordinacion con la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos los
reglamenlos especificos e internos para la adecuada geslion institucional
Elaborar sislemas de informacion esladistica para generar Informacion
Ejecutiva en tiempo real que coadyuve a la toma oportuna de decisiones’
Elaborar sistema de informacion para usuarios, sobre los procesos y
procedimientos instilucionales;

Elaborar propuestas sobre la creacion, supresién, fusion o modificacion de
la estructura organizacional de la Institucion:;

Elaborar o coadyuvar en la elaboracién de manuales instilucionales y
herramientas de estandarizacion de gestion; y

Otras funciones que permitan el desarrollo adecuado de la Institucién
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Articulo 63.- (Incompatibilidades).

&
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El cargo del Jefe de la Unidad de Planificacion y Organizacion de la CBES es
incompatible con:

d.

El ejercicio de otra funcion publica, privada, industrial, comercial o sindical.

excepto la docencia universitaria,

siempre y cuando no exista
incompatibilidad horaria con las funciones que realiza en la Institucion.
La designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con

algun trabajador de la Institucion, hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad.

Articulo 64.- Cesacion de Funciones del Jefe de Unidad de Planificacion y
Organizacion).

El Jefe de la Unidad de Planificacion y Organizacion cesara de sus funciones
por las siguientes causales:

a.

b.
c.
d

o

Renuncia.

Invalidez Permanente Total.

Muerte, conforme a disposiciones legales aplicables.

Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comision de delitos de accion
publica y delitos de corrupcion.

Por tener pliegos de cargo ejecutoriados con el Estado.

Conflicto de intereses y/o incompatibilidades con sus funciones.

Si es designado a través de una invitacion directa sera destituido de su
cargo bajo el mismo procedimiento de su ingreso, sin formalidad o
procedimiento alguno.

Si es designado por convocatoria publica interna y/o externa, su forma de
retiro estara sujeto a la aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo,
concordante con lo dispuesto por el Arliculo 9° de la Ley General del

Trabajo y Articulo 16° de su Reglamento, o por lo senalado en el punto 11
del articulo 36 del presente Estatuto Organico.

Articulo 65.- (Unidad de Auditoria Interna).

La Unidad de Auditoria Interna es la instancia organizacional, responsable del

control interno posterior a los niveles jerarquicos y areas organizacionales, a

través de la realizacion de actividades relacionadas a: evaluar el grado de
cumplimiento y eficacia de la gestion de la CBES, inserto dentro de la

administracion del Seguro Social de Corto Plazo y emitir el informe de
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confiabilidad de los registros v estados financieros, en curnplirmento 3 1o
dispuesto en el articulo 15” de 1a Ley N° 1178 de Adminstracitn y Control
Gubernamentales y el Decreto Supremo N° 25215 de 22 de julic de 1292 -
Reglamento para el Ejercicio de las Atrnbuciones de |3 Contraloria General de
la Republica.

La Unidad de Auditoria Interna depende seqon estructura orgéanica de 1z
Direccion General Ejecutiva, goza de independencia en la formulzcidn y
ejecucion de su programacion de operaciones de acuerdo al Decrets Supremo

N 718 de 1 de diciembre de 2010.

Articulo 66.- (Designacion del Jefe de Unidad de Auditoria Interna).

La Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna estara 3 cargo de un boliviano
mayor de edad y habil por derecho, profesional con Grado de Licenciatura en
Auditoria Financiera o Contaduria Publica con titulo acadérmico Y provisian
nacional, con experiencia general en el gjercicio profesional de cinco afios (5)
debidamente documentada y experencia especifica de dos (2) afios =n control
gubernamental debidamente documentada y conocimiento £n Sequridad Social
de Corto Plazo, sera designado por el Director o Directora General Ejecutivo/a,
por invitacion, convocatoria interna o externa conforme a lo establecido en las
normas basicas del Sistema de Administracién de Personal y el articulo 52 del
Decreto Supremo N° 718.

Articulo 67.- (Atribuciones).

Son atribuciones del Jefe de la Unidad de Auditoria Interna-

a. Formular el Plan Operativo Anual de la Unidad:

b. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de
administracién y procesos operacionales, de acuerdo con las normas y
disposiciones legales vigentes.

c. Delerminar la confiabilidad de los registros y Estados Financieros:

Evaluar periédicamente arqueos sorpresivos de caja;
Efecluar auditorias y evaluacion de sistemas contables y controles internos,
tanto en Oficina Nacional, como en las Administraciones Regionales:

f. Examinar y evaluar la consistencia, suficiencia y modo de aplicacion de los
maodulos contables, financieros y de operacion;

g. Examinar y determinar sobre los Estados Financieros, informando a Ia

Direccion General Ejecutiva, Directorio, Contraloria General del Esta

doyla
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= ? h. Evaluar el cumplimiento de la ejecucién de los planes y programas

=: aprobados por el Directorio, asi como de las Resoluciones efectuando
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auditoria operaliva cuando asi se requiera;

i.  Comunicar en forma escrita al Directorio y Director o Directora General
Ejecutivo/a sobre los resultados de cada trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna practicada bajo su responsabilidad:

J.  Comprobar y verificar la existencia de farmacos, valores, materiales,
mobiliarios y todos los bienes de la Institucion;

Efectuar seguimiento sobre la implementacién de recomendaciones

informando al Directorio y Director o Directora General Ejecutivo/a; y

l. Informar al Directorio y Director o Directora General Ejecutivo/a cualquier
deficiencia que se advierta en el control interno y recomendar medidas
correctivas,

Articulo 68.- (Incompatibilidades).

El ejercicio de las funciones del Jefe de la Unidad de Auditoria Interna, es

incompatible por el desempeiio de otro cargo publico o privado, con dedicacion

exclusiva a la institucién con excepcién de la docencia universitaria, siempre

que no exista incompatibilidad horaria.

La designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con algan

trabajador de la Institucion, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Articulo 69.- (Custodia de documentos).
La Unidad de Auditoria Interna, es responsable de sus informes, custodia y

resguardo de sus papeles de trabajo, archivos permanentes y el corriente.

Articulo 70.- (Cesacion de Funciones del Jefe de Unidad de Auditoria
Interna).

El Jefe de la Unidad de Auditoria Interna cesara de sus funciones por las
siguientes causales:

a. Renuncia.

b. Invalidez Permanente Total.

c. Muerte, conforme a disposiciones legales aplicables.
.d

Sentencia condenatoria ejecutoriada por la comision de delitos de accion
publica y delitos de corrupcion.

e.

Por tener pliegos de cargo ejecutoriados con el Estado.
Conflicto de intereses y/o incompatibilidades con sus funcmnes
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g. Sies designado por convocatoria publica interna y/o externa, su forma de
retiro estara sujeto a la aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo,
concordante con lo dispuesto por el Articulo 9° de la Ley General del
Trabajo y Articulo 16° de su Reglamento, o por proceso administrativo
susianciado en la Direccion General de Asuntos Juridicos del Ministerio de
Salud y Deportes de conformidad al articulo 67 del Reglamento de la
Responsabilidad por la Funcion Publica aprobado por el Decreto Supremo
N° 23318-A de 03 de febrero de 1982, modificado por el articulo 2° del
Decreto Supremo N° 26237 del 29 de junio de 2001, o por lo establecido en

el articulo 5° del Decreto Supremo N° 718.

Articulo 71.- (Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion es responsable de
transparentar la gestion publica y la ética de los servidores publicos de la CBES.
Articulo 72.- (Requisitos y Designacion).

La designacion sera realizada de acuerdo a lo establecido en el paragrafo II.
Arliculo 2° de la Ley N° 974 del 4 de septiembre de 2017.

Articulo 73.- (Dependencia).

La Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion, depende de la
Direccion General Ejecutiva y goza de independencia para el cumplimiento de
sus funciones en el marco de la normativa senalada en el parrafo anterior.

Articulo 74.- (Atribuciones).

Son alribuciones de la Unidad de Trasparencia y Lucha Contra la Corrupcion,

aquellas dispuestas en el articulo 10° de la Ley N° 974 del 4 de septiembre de
2017.

SECCION Il NIVEL JURISDICCIONAL
Articulo 75.- (Comision de Prestaciones).
La Comision de Prestaciones, es la instancia colegiada y multidisciplinaria
encargada de conocer y resolver sobre la calificacion y reconocimiento de las
prestaciones en especie y dinero del Seguro Social de Corto Plazo, gestionado
por la CBES; ademds de conocer y resolver el otorgamiento de prestaciones
en todos aquellos casos en controversia o en los no previstos en las
disposiciones legales vigentes, de acuerdo a lo establecido en el articulo 349
del Reglamento del Cédigo de Seguridad Social.
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b = La conformacion y funcionamiento de la Comision de Prestaciones se
{ . e . .
I Q establecera en el reglamento de las Comisiones de Prestaciones debidamente
!
3_ Peali. aprobado por las instancias competentes.
: 800 10 1201 :
t; o i e CAPITULO VII. NIVEL DESCONCENTRADO ADMINISTRACIONES
i Av. G de Agosto N' 2577
T % Eg:;m;}ﬁgf‘rcmesfp.gog REGIONALES Y/O DISTRITALES.
al via
L Telf. (2) 2152400 - (2) 2430040
T Articulo 76.- (Finalidad y Dependencia)
REGIONAL * y p a
¥
-\ LAPAZ .. . N I .
[ A Marscal Sana Cruz i 1260 Las Administraciones Regionales y/o Distritales son 6rganos desconcentrados
4 [l 1o de
iy T et P de la CBES que operan en la circunscripcion territorial de un Departamento, y
o EPARAENTAL estan encargadas de la gestion, aplicacién y ejecucion de las Prestaciones del
=" Calle Pagadar N* 15, - . P T T
. Eme{gaﬁﬁggezwg:fa Seguro Social de Corto Plazo en sus respectivas jurisdicciones.
e l‘_ arcia 150 i - " " . .
A;’:’A:T’;‘;z:f Dependen de la Direccion General Ejecutiva y funcionamiento de las
=z A . - - - - . - - -
i Eﬁ}fﬁj!ﬁ,{.a!& Direcciones Nacionales Salud y Administrativa Financiera. Tienen como
=- entre calles s Jau . . . . . .
- gOng%tc?lEdﬂcéongomr;:iu subunidades a las Agencias Distritales que operan en determinada region.
dan ollvestre
Piza 2 del bloque B = “ e . .
o Tl (2) 6124208 Articulo 77.- (Administraciones Regionales).
REGIONAL . . - . % 3
[~ COCABAMB Las Administraciones Regionales y/o Distrital estaran a cargo de un
alle Los Algarrobos N* 2072, L. A - .. ..
o Eggg;gﬂ;;i‘fgﬂcmm Administrador Regional, que asume la responsabilidad de la administracion de
i ell - (4) 4123987 - i . ..
! ‘.!‘- o, los recursos humanos, materiales y administrativos, y |a representacion legal
I f"cuuamrsr«c;.- de la Institueis b iafsdiccid s y
| -2 Gallbestocanento 111 e la Institucion en la jurisdiccion, conforme a delegacion de funciones vy
boid ¢! . enlre calles Olaneta - . . o
! ‘-? el e 2174 responsabilidades; sera DESIGNADO por el Director o Directora General
| ' e DERARTRHBTAL Ejecutivo/a, debiendo aplicar las Resoluciones de Directorio, las Resoluciones
- Calie Colen H* 533 o . = %
! I.‘p pﬁ"xgidcﬁflrnmmm Administrativas y directrices emanadas por ambas instancias de la
a y e - ”
i 1': TR 1036 Administracion Central.
=" REGIONAL e .. . ..
I '@ Samca Articulo 78. - (Requisitos y Designacion).
24 € AJenales
e 'griislggrnmesanalsar:“)ag:m El Administrador Regional y/o Distrital sera un boliviano, mayor de edad y habil
~« Tell:(3) 3340533 - (3) 3112574 . . 5 ;
1 @ oepamaem por derecho, profesional con Grado de Licenciatura en el area de Salud, con
13 ] - oo P . " " ’ — "
e viisd titulo académico y provision nacional, con experiencia en el ejercicio profesional
Loy ™ 7 il iCH " 5 . .
Comercial Pl ; . )
; K. gﬁ?%s)z:;::ﬁ?éanﬁaia de cinco anos (5) y conocimiento en Seguridad Social de Corto Plazo, sera
Tell2(3) 4 i . . . < 3 . a xie 5
| e bta T designado por el Director o Directora General Ejecutivo/a, por invitacién directa,
1 ﬂ S‘ﬁfﬁiﬁ‘a’;’%&“? b hinez convocatoria interna o externa, conforme a la Ley General del Trabajo, su
0 g—i:,'“{_jfafv‘ 7__:&5’5’559 .. . Reglamento y Reglamento Interno de Trabajo, quien desempenara sus
! C} Oephig : funciones con Memorandum otorgado por el Director o Directora General
Y Caf'eNmoIasSuarr;‘.N' . .
| ¢ entre calles Ejecutivo/a.
O #usadeS\&rcyTﬂﬂl
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' Articulo 79.- (Cesacion de Funciones).

’ En el caso de que el Administrador Regional sea un Trabajador de la Institucion,
) . .

volvera a su cargo de base una vez que se cesado de sus funciones.
B
0

) DACINA HACIONAL
Av b de Agosto N 2577
: Ed Les Dot Tores [ Pio b
La P2z, Bolvia
Telt 12) 2152400 - (2) 2430040

REGIOMAL
'\ LA PAZ
kv Manzeal Seata Cruz N* 1260
Edificso Centro de
Comunizacianes { Pisa 1
Telt - (2) 2152237

DEPARTAMINTAL

ORURD

Calie Pagador K* 15

entre calles Sucre y Murguia
Edf Garcla/Pis0 2/0f 4
Telt. (2)5111376

DEPARTAMENTAL
POTOSI
M Calle La Par W' 635
"= entre calles Lucss James
y Gmiste / Edd Condominig
-'__.. San Silvestre
Piso 2 del bloque B
- Tell (7) 6124208
..}

REGIONAL
COCHABAMEA
Calle Los Algarrobos N* 2072

Si fuese nombrado por Convocatoria Externa, cesara en sus funciones por

decision del Director o Directora General Ejeculivo/a, de acuerdo a normativa
institucional interna.

Articulo 80. - (Incompatibilidades).

El ejercicio de las funciones del Administrador Regional y/o Distrital es
incompatible con el desempefio de otro cargo publico o privado, con dedicacion

exclusiva a la institucion, con excepcién de la docencia universitaria, siempre
que no exista incompatibilidad horaria.

La designacion no podra recaer en persona que tenga parentesco con algun

trabajador de la Institucion, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad.

Articulo 81.- (Atribuciones).

_# ntie calies Man Cespedy Las atribuciones del Administrador Regional y/o Distrital, son las siguientes:
= Los Eucaliplos

- TSI!’ {::\-‘.Eln?nﬂ?!!? a.

T DEPARTAMENTAL

B CHUQUISACA
= Calle Dectacamento 111

Hio 192, entie calles Olaiets
K

.\ orpmm

entre calies Mars

'.‘ C.alie Nicolds Sudrez N a: )/,::

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Seguridad Social, Estatuto Organico

Reglamento Interno de Trabajo, las disposiciones del Directorio, la

s Direccion General Ejecutiva y Direcciones Nacionales y Unidades en todo
Telt (4] 6912174 . .
. lo que le concierne;
TARLA - .. . . . . . -
€ Cale Colin N 533 b. Ejercer la representacion legal de la Institucion en la jurisdiccion que le
entre calles La Madnd
L compete, para intervenir en las actuaciones administrativas legales,
R SHIZe técnicas y de otra indole;
REGIONAL . . . — P
¢ f- e — c. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades en
Edf. Empfew-,a! Santago _ - ie
N Piso 2 la Administracion a su cargo, con responsabilidad:
== TeM.:(3) 3340533 - (3) 3112574 . ) ]
@ DEPARTAMENTAL d. Implementar programas de medicina preventiva, a través de la promocion
BEN 3 g - 5
l" moiesd de la salud y prevencion de enfermedades en cumplimiento al articulo 22
7~ Calle Nicolas Sudrez Lo ) .
L2 §7§§3}f‘5"33ﬁ?:"§351m del Codigo de Seguridad Social;
If : (3) 465 s ; .
@ “e'b“"“.\. s e. Presentar anualmente y cuantas veces sea requerido, informes de sus
AberyRatuschff 735, - o s
@) e s S e actividades a la Direccion General Ejecutiva:
# yAVN a‘.as‘P}wl ario
'k Central f
e Tet: {3)!&5241 - 72005558 -

Presentar en plazo oportuno el Plan Operativo Anual y Anteproyecto de
Presupuesto de la Administracion Regional y/o Distrital para la siguiente
gestion a Direccion General Ejecutiva y su incorporacion en el POA y el
Anteproyecto de Presupuesto, consolidado Institucional

para su
presentacion y aprobacion por la instancia competente.
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CalleN

il entre cyles Ma Ant
Il Jasédeg‘ Erf
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Tell: 72009182

) cj 3 ¢y 3 ) ;-', D )

YAV, Nlcofas Sui

Av G de Agosto N" 2577
Edif Las Dos Torres / Piso 6
La Paz, Bolia

Tell (2) 2152400 - (2) 2430040

REGIONAL

AL

Av. Manscal Santa Cruz N° 1260
Edificio Centro de
Comunicaciones f Piso |
Telf:(2) 2152237

DEPARTAMENTAL
RURD
Calle Pagador N 15,
entre calles Sucrey Mur guia

Edif GarciafPisa2/0f 4
Tell. (25111376

DEPARTAMENTAL
poTOS(

Calle La Paz N" B35,

entre calles Lucas Jaimes

y Omiste / Edif. Condominio
San Silvestre

Piso 2 del bloque 8

Tell - (2) 6124208

REGIONAL

COCHABAMBA

Calle Los Algarrobos N* 2072,
cntre calles Man Cesped y
Los Eucaliptos

Telf - (4) 4123987

DEPARTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle Destacamento 111

Hro 192, entre calles Olaneta
y Ayacucho

Tell : (4) 6912174

DEPARTAMENTAL
TARIA

Calle Colén N* 533,
entre calles La Madnd
y 15 de Abnl

* Shopping Center

Tell: (4) 6111026

REGIONAL
SANTA CRUZ
Calle Arenales H* 146

Ldd. Empresanal Santiago
Piza 2

" Telf - (3) 3340533 - (3) 3112574

DEPARTAMENTAL
BENI

Trinidad
Calle Micalas Sudrez

Centro Comercial Plaz
Dficinas i‘! 3/ Plantz

1k (:;) 2@193

Ribe
uan de Dfos Mar‘l'inez

Av_Alb
entre Av

BGLI‘]IA \‘-_“ AUTQORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGUSDAD SOCIAL BE COATO PLAZD

&)

=
Presidir la Comision Regional de Prestaciones, y otras reconocidas por
normativa interna;
Controlar y ejecutar el cobro oportuno de las cotizaciones a las empresas,
instituciones afiliadas y otras, en caso de mora iniciar las acciones
coactivas sociales a través de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos, e
informar a Oficina Nacional:

Ejecutar las instrucciones y resoluciones expedidas por el Director o
Directora General Ejecutivo/a y Direcciones Nacionales:
Presentar la Ejecucion Presupuestaria mensual;

Implementar sistemas de ampliacion de cobertura de poblacion protegida,
registro de empresas e instituciones (publicas y privadas), control de
afiliacion, control de aportes y vigencia de derechos:

Instruir la  adopcion de medidas correctivas emergentes
recomendaciones emitidas en informes de auditoria interna y externa;
Evaluar costos y presupuestos de los diferentes servicios de salud en los
Seguros de Enfermedad, Maternidad y Riesgos Profesionales de Corto
Plazo, a nivel regional y/o distrital e informar a Direccién General Ejecutiva;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas por el Ministerio de

Salud y Deportes y la Autoridad de Supervision de la Seguridad Social de
Corto Plazo - ASUSS; y

de

Otras inherentes al cargo y debido a mayor eficiencia y eficacia en el
desarrollo de las actividades institucionales.

TITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO, CONSEJO TECNICO Y CONTROL

SOCIAL
CAPITULO | REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

Articulo 82.- (De los Recursos).
Los recursos de la CBES, se constituyen a partir de:

d.

Aporte patronal del total de los salarios cotizables de los trabajadores
activos afiliados.

aporte sobre las rentas o pensiones de los trabajadores pasivos
conforme Ley.

Aporte de los asegurados voluntarios en el marco de normativa especifica
vigente.

Venta de Servicios y otros ingresos.
Donaciones vy, transferencias.
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OFICINA NACIONAL

Av 6de Agasto N 2577

Edif Las Das Torres / Piso 6

La Paz, Bolivia

Tell.:(2) 2152400 - (2) 2430040

REGIONAL

LAPAZ

Av. Mariscal Santa Cruz N* 1260
Edificio Centro de
Comunicaciones f Piso 1

Telf :(2) 2152237

DEPARTAMENTAL
ORURD

Calle Pagador N* 15,

entre calles Sucre y Murquia
Edif Garcia/ Piso 2 7 0f. 4
Tell (2)5111376

DEPARTAMENTAL
POTOSI

Calle La Paz N* 835,

entre calles Lucas Jaimas

y Omiste / Edif Condominio
San Silvestre

Piso 2 del blogue B

Tell 1 (2) 6124208

REGIONAL

COCHABAMBA

Calle Los Algarrabos N* 2072,
entre calles Man Cesped y
Los Eucaliptos

Tell . (4) 4123987

DEPARTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle Destacamento 111

Hro 192, entre calles Olafieta
y Ayacucho

Tell : (4) 6912174

DEPARTAMENTAL
TARIJA

Calle Colén N* 533,
entre calles La Madnd
y 15 de Abril
Shopping Center

Telf : (4) 6111026

REGIONAL
SANTA CRUZ
Calle Arenales N* 146
Ldil Empresanal Santiago
is0 2
Telf - (3) 3340633 - (3) 3112574

DEPARTAMENTAL
BENI

Trinidad
Calle Nicolds Suarez
Centro Comercial Plaza
Oficinas 2 y 3 / Plantab:
Tell: (3) 4652410
Riberalfa jora¢
Av. Alberto Né{ﬁ%
entre v Al

¥y AV, §s Sudrgd, Bani
Central N7 4 cfiat
Telf.: (3) 4652448 - 72005558

AL

l_i
o,
ﬁil

MINISTERIO DE As SU S 5
LU B FRRTES AUTORIDAD CE SUPERVISION DE LA
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BOLIVIA @ ;
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Articulo 83.- (Régimen Financiero).
El régimen financiero establecido para la CBES es el de reparto simple, esto
quiere decir, que los recursos captados deben ser destinados a las

prestaciones sanitarias y en dinero, en los seguros de enfermedad, maternidad
y riesgos profesionales de corto plazo.

=

CAPITULO Il PATRIMONIO
Articulo 84.- (Del Patrimonio Institucional).
El patrimonio de la Caja Bancaria Estatal de Salud, esta constituido por los
activos tangibles e intangibles, debidamente registrados a nombre de la
Institucion y el control del patrimonio del Estado.
Articulo 85.- (De las Inversiones).

Para el fortalecimiento de la Caja Bancaria Estatal de Salud en las diferentes
Regionales y Distritales, deben disefiarse y ejecutarse Proyectos de Inversion,
en el marco de la Ley 777 y el subsistema de Inversion Publica.

CAPITULO IIl. DEL CONSEJO TECNICO
Articulo 86.- (Consejo Técnico).

El Consejo Técnico es la instancia de consulta, asesoramiento, coordinacion y
analisis técnico para la toma de decisiones, sobre aspectos relacionados con
la misi6n institucional de la CBES. Las determinaciones y/o decisiones emitidas
por el Consejo Técnico seran plasmadas mediante actas y/o resoluciones
administrativas aprobadas cuando corresponda y firmadas por todos sus
miembros. Hara conocer sus recomendaciones al Directorio de la CBES a
través de la Direccion General Ejecutiva para la respectiva toma de decisiones.
Articulo 87.- (Conformacién).

El Consejo Técnico, estara conformado de la siguiente manera:
Presidente: Director o Directora General Ejecutivo/a.
Vocales: Director o Directora Nacional de Salud.
Director o Directora Nacional Administrativo Financiero,
Jefe de la Unidad de Planificacion y Organizacion.
Un miembro del Directorio cuando asi lo requiera.

'-S_ecretario: Jefe de la Unidad Nacional de Asuntos Juridicos.

1191918 g 9

José e Sucryy 1
'} Femahdeatdme
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LINEA GRATUTTA
800101201

OFICINA NACIGNAL

Av. 6 de Agasto N* 2577

Edif Las Dos Torres / Piso &
LaPaz, Bolivia

Telf. {2) 2152400 - (2) 2430040

REGIONAL

LA PAZ

Av. Maniscal Santa Cruz N* 1260
Edificio Centro de
Comunicaciones / Piso 1
Telf2(2) 2152237

DEPARTAMENTAL

ORURD

Calle PaFadnr N*15,

entre calles Sucre y Murguia
Edif. Garcia/ Piso 2/ 01 4
Telf..(2) 5111376

DEPARTAMENTAL

patos(

Calle La Paz N* 835,

ente calles Lucas Jaimes

y Omiste / Edif. Condominio
San Silvestre

Piso 2 del blogue B

Tell. (2} 6124208

')

REGIONAL

COCHABAMBA

Calle Los Algarrabas N* 2072,
entre calles Man Cesped y
Los Eucaliptos

Telf: (4) 4123987

DEPARTAMENTAL
CHUQUISACA

Calle Destacamento 111

Nro 192, entre calles Olaneta
¥ Ayacucho

Telf: (4) 6912174

DEPARTAMENTAL
TARIJA

Calle Colan N® 533,
entre calles La Madrid
y 15de Abnl
Shapping Center

Tell - (4) 6111026

REGIONAL

SANTA CRUZ

Calle Arenales N* 146

Edil Empresarial Santiago
Piso 2

Tell.: (3) 3340533 - (3) 3112574

DEPARTAMENTAL
BENI

|

\

\

\

9 9 'y ‘-" \, '9 \, |'§ us Y ) 1" ‘\'_) l'.) ") 0y ) ) "
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Trinidad
Calle Micolas Sudrez.. _
Centro Comergial Plaza
Oficinas 2 y/37 Planta
Tell - (3) ﬂdtﬁ_ﬂ
Riberaltd>
sk,

Av. Alberta)

sm~

\!

\

N

entre callés
,,—/ José €Su
Femandez,
! ;,;J Te!l.:?l\ﬂg

ASUSS

AUTORIDAD DE SUPERVISION DE LA
SEGUR'DAD SOCIAL DE CORTO PLAZO

&

El presidente podra convocar a reuniones del Consejo Técnico a otros
funcionarios profesionales y/o técnicos que considere pertinente.

[ E11

ALY

Lo

BOLIVIA

Articulo 88- (Reuniones).
El Consejo Técnico de la CBES, se reunira dos veces al mes en forma ordinaria

y, en forma extraordinaria a convocatoria de la Direccion General Ejecutiva o
las Direcciones de area de la Institucion.

CAPITULO IV. DEL CONTROL SOCIAL

Articulo 89.- (Funciones).
Se reconoce al Control Social en las Administraciones Regionales y/o

Distritales de la CBES, para vigilancia y cumplimiento de las prestaciones y
disposiciones legales en el marco del Seguro Social de Corto Plazo.

Articulo 90.- (Nombramiento).

Los controles sociales seran nombrados expresamente en el marco del articulo
3y 7 de la Ley N°® 341, los mismos que seran reconocidos con Resolucion
Expresa por el Directorio de la Institucion, conforme establece el Articulo 45°
paragrafo II, de la Constitucion Politica del Estado.

Articulo 91.- (Independencia).

Las funciones de los Controles Sociales se encuentran determinadas en
Reglamento Especifico de Control Social. No corresponde el pago de
estipendio alguno puesto que sus actividades son al honorem.

TITULO IV. DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO I. REGULACION, NORMATIVA Y LIMITACIONES

Articulo 92.- (Administracion de Personal).
La administracion de personal de la CBES, estara sujeta a las regulaciones de
la Ley General del Trabajo, su Reglamento y Reglamento Interno de Trabajo,

puesto que se trata de Trabajadores del Sistema Boliviano de la Seguridad
Social.

_Articulo 93.- (Declaracién Jurada de Incompatibilidad de Parentesco).
~ . La persona que inicie su relacién laboral y/o contractual con la CBES, esta

. obligada a presentar su declaracién jurada de incompatibilidad de parentesco
con trabajadores de la CBES.

———
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o
Articulo 94.- (Declaracién de Bienes y Rentas).

o Los trabajadores de la CBES sea personal permanente y/o eventual, estan
n obligados a efectuar su declaracion jurada de bienes y rentas ante la
| ~R) LINEAGRATUMA
ya" 800101207 Contraloria General del Estado.

" WP OFICINA NACIONAL
A Av 6de Agosto N 2577

R £ Las Oos Tores Prso Articulo 95.- (Caucion). '

* @ ' Wnezn-@amwen  E| personal que maneje o administre valores sera caucionado con una garantia

*-:J %E%::;Immuwm pecuniaria de acuerdo con el importe que tienen bajo su responsabilidad. Una

| ‘ EE:,?E%}{?%‘,EE%?PM vez que deje de administrar valores y pasado la rendicion de cuentas, al m.es
-2 DEPARTAMENTAL siguiente se levantara la caucion o garantia pecuniaria conforme a normativa
o g?!'i-'nngaqadum 15, especifica.

entre calles Sucre y Murguia
- = Edif Garcia/Piso2/0f 4
=" Tell:(2) 5111376

- DEPARTAMENTAL i 0 —
— PoTOsi
o CalleLaPaz N* 835,
= enlre calles Lucas Jaimes
y Omiste / Edd. Condominio
*_" San Silvestre
. Piso 2 del blogue B
- Telf (2) 6124208

REGIONAL
#™ COCHABAMBA
Calle Los Algarrobos N 2072,
I = entre calles Man Cesped y
™ Los Eucaliptos
-~ Telf - (4) 4123987

DEPARTAMENTAL
-y CHUQUISACA
Calle Destacamento 111
Nio. 192, entre calles Dlaieta
; y Ayacucha.
= Tel{*(tl) 6912174

€ DEPARTAMENTAL
T TARNA
Calle Colon N* 533,
'9 entre calles La Madrid
y 15 de Abril
0 Shopping Center
Tell: (4) 6111026

" REGIONAL
SANTA CRUZ
"‘ Calle Arenafes N* 146
7 Edif. Empresarial Santiaga
Piso 2
- Telf:(3) 3340533 - (3) 3112574

€ DEPARTAMENTAL
=" BEN]

]

@ Trinidad
__,,, Calle Nicolas Sudrez
‘ Centro Comercial Plaza
Oficinas 2y 3/ Planta baja
Telf: (3) 4652418
. Riberalta
‘; Av. Alberto Nalgscq
i enlre Av. Jyande
. YAV N 4l s Suaref, Batpio
; ' Centrals  V*“§
DAL )

icola 'rez N' 83, : Y
] Prusreqe O
José de Suerechnl que f
Fun.ind.ez C _' :

mr ’iiﬂO‘S]g ¥

"HOMOLOGADO
D.. 3561, art 11 inciso ee)"

e
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