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De mi consideraci6n:

Cursa en este  Despacho su nota con CITE: CAR/CBES/PLAN  N° 0010/2024,  mediante la cual
remite  Cuadro  Comparativo  de  modificaciones  al  Reglamento  Especffico  del  Sistema  de
Presupuesto (RE-SP) de la Caja Bancaria Estatal de Salud, para su compatibilizaci6n.

Al  respecto,  de  la  revisi6n  efectuada  al  Cuadro  Comparativo  enviado,  se  consideran
compatibles las siguientes modificaciones:

1.     Articulo 5.  Difusi6n

2.    Articulo 9. Organizaci6n y Responsabilidades lnstitucionales
3.    Artfculo  17. Elaboraci6n del Presupuesto de Gastos
4.    Articulo  18. Aprobaci6n del Anteproyecto de Presupuesto
5.    Articulo 20. Programaci6n de la Ejecuci6n Presupuestaria
6.    Articulo 21. Ejecuci6n del Gasto
7.    Articulo 22. Ajustes en la Ejecuci6n de Gastos
8.    Articulo 23. Modificaciones presupuestarias
9.    Articulo 24. Informe de la Ejecuci6n Presupuestaria
10.  Articulo 25. Seguimiento y Evaluaci6n Presupuestaria
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Asimismo,   corresponde   a   la   entidad,   asegurar   que   los   cargos   consignados   y   las
responsabilidades  establecidas  en  el  RE-SP,  se  encuentren  contemplados en  la  estructura
organizacional y el manual de Organizaci6n y Funciones vigente.

Finalmente, comunico a usted que el Ministerio de Economfa y Finanzas Publicas ha puesto
a disposici6n de las entidades poblicas, la situaci6n sobre el estado de compatibilizaci6n de
sus  Reglamentos  Especificos,  los  cuales  pueden  ser  consultados  e  inclusive  descargar  la
versi6n digital de los mismos, ingresando con su credencial de acceso al SIGEP, a trav6s del
siguiente enlace: oeccSmGmic# finanzas.

Con este motivo, saludo a usted atentamente.

ob.bo

Minlgterio de Economia y Finanzas Pi`Ihlirac
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VisenFT®S:

E! inf®rme FScnis® Gi.te: iREF/€BES NS $038/3$24 d® ®2 de dici®mbF® de 2024,  !nfSFm® h®gffi!

iREF/CBES/E¥GE/AL„  REee  1843/2024  c!e  G5  de  c§ici®mifer®  d$  2$24,  todo  !G  d3mas  qu®  `#®r

c®rivinS s® tifv®  pr®s®n€e ¥,

ffi;ffsENSIEBREmeffiEN§HBeni:

Qu®e  ia  fasjas  BasnGaeri3  Estata! c!e  Sa!udt  creada  rmeeediant©  EB.Sa  2i$37  d© fefha 25 d® Jl§riiS

de  19$7:  regeer!S€idiffi €®ms  !nstituci6n  De§centra§iEadias  pSr E}.S.  28§31  c§ee fsShffi a d® marzS

d®  2SSS,  Sin  fin®S  diS  !uerS  fnfargada  de  la  pr®SSae€§den,  aep!i3aSiifen  y  ejeSu€iSn  d£!  S©&3ur®

ed®   ®nfeermfdg%d,   mffitsrmiedad   y   riesgos   prCifesiSnaiss   ffi   GSit®   p!aFm®9   een   ap§icanciifen   dee   ias

C®Fis#ituci5m  P®!iti€a  ede!  Estado  P!urinaciona!,  ei  Cdsdigc3  tie  SSgLdridiad  S®3iai  y  !a  Leey  $24

de fecha 14 d® ASri! d® 1 ©87; que fimciona bajo !a tuiciSn d©l MinisteriCi de Salud ©nmar€aedS
en  !a  EL®y RE°  3351  die fecha 21  de febrerS c!e 2SSS.

ffiL!eej  iffi  S®rEsti€i,€Gidsn  P®!iti€a  d®!  EstadS gn  su Aat{£i£!®  232  ®stale!®Se que  ia  AdministraSiifen

Pifeife!i€ffi    s®    FTigS    p®r    !Ss    pri!iGipiGs    de    iegitirmidad,    !®gajidffiti{    imparcia!idffid,    ffiub§iGitiffid{

€crmprcrmis®    ®    igA§t®rS§   sc€iffii,    6tica,    transparen€iffi,    iguffi!dffid,    e®rmp®tencia,    efifi®n€iffi,

cfiiidiffid,  eaiiedeez,  h®nestidad,  responsaisi!iciaci  y  r®§ultffidSS.  ¥  S®rif®rmf  a  su  Arti#ui$  235,

son Sleligaci®nes dig !a§ servid®ras y ios servid®r®S pdePe!ic®S:  "u . . 4.  #e#df.f. G#e;7fas S®feF®S /ar.S

re`SF3oSisaekeiiida{des  e®r„`o!`¥dsmicas,   po!iticas,  i:de,iiiG«a`S  y  administ!.`€£tivgfs  en  ei  ejerGici€3  €S®*  !a

funGithi.3   peteF3§ic;#£ . . :.

enug¥7   ia   ELg!y   EN{*   117as   d£   Administraci6n   y   C®mtrSi   or#uife@rriffirSierita!   {SAFGS}   r&Suia   i®§

SistSrii@S  dig  AdrministFTffiSidsn  y  de  C®ntrsi  d©  §SS  rgcursSs  d®{  Estad®  y  Su  re!a€i5n  cSn  iSS

Sist©miffis  ffiaei®ffia§es  die  P!anificaci6n  e  !nversiSn  FBtiife!i€a,  cSn  e!  ofejetcS  de:  "aj  Pj-Ci`g£~aryBaf;

®r`ggBr§izar,   ejec;L§tg@r  y   c;,®ntrciiar  ia   c;aptf3cisn   y   ei   i`iso   efifaz   y   epic;iente   de   ios   §~ec:f&.tF-Sae`S

i3{§b!iGc3S   p€gf ra   e!   £umplimientcj   y   ajuste   opoiSunc3   €§e   lag   p®l{tic;as,    !cis   prclgr#mas.    !a

i3i.®S§g€£c;idem  ede  seS^vifio.s  y  !c]S  prc3yefc;to.S  de!  Sectt3r Ptib!i{~jt]".  En ceSu  AT*`§ou}cS  .13 S®#at§p& "u® ®1

¢Gcemt§gr®i  Suife®rnameenta!  teendrch  pcpr  SfejetivS  meejSrffir  ia  gfi€jfm€ia  Sn  ia  Gaptfficidsrq  y  L!SS

:f`'`    !SS  prsSuFS€SS  pchkeii£®S }f Sm  §as  c!peracioiie§ d®i  Estadiffi;  !a  a,®gifiaifeiiidffied  dg  iffi  inf®rmffigrjirfeffl  a

s®  geemsr®  S®isr®  §fis  rmism®S;  !®s  prScedimientSS  p@ra  qus tSdiffi  aijtSridati  y ®jeSutivs  ri!

cuenia ®#®ifeumaa die i®S resuifadios de Su gestifan; y lffi capa6idad administrativa pa
idientifif,ar  y   GSrmprsleair  g§   manej®   inadeefuadS   dee   i®s   rgGurs®s   de!   E§tad

nft®nd§d®,  ©!  CsntrsI  GUPeernamenta!  sf  ap!icarrfe  soler©  ei  funfi®nami®nto  de  !o

mmistraciSn ale i®S reecurs®s p*ieiiGcfs y estarf inteegrffied® per:  "aj Ei Sisteema
§i`1#eeg-i.Eo  €Eue  cforllpi-ep{1cSg3rch  !os  insti-ume$3tcSS  de  c;c3ntrc]i  previo  #  post.erior

p!&ztpS  €Se  cSi-ga{SiE.€mh¢;if3FE  y  eii  ic38  i-egjgf iTientc3s y  manuaies c±e  F3ro8ec!imientos de  CaedgS

y  !a  auedi.toria  i§qtei`.i'S¢a-,  b}  Ei  Sistema  de  C;cjntrof  Ex.temQ  pt>his;t®i^i&i-cSue  s
dgfa  §rf8fi  SBL#€#itaeri'a  extSjhr{3gB  d€ul#  !as  gSpgSrgfg3ic}nes  ya  ejet:utg3€igf st`'

ww.cbes.org.bo
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ffi"®3   ®i   ffirfeiSELa!®  a  tamkeiSn  d®   !ffi   EL®y   REC'   1 ti7S  ®Stabi®#®  quee  e!   Sistgma  de   Pr£SupL3®StS

apreew®rch,  ®m  fun€,iSn  tis  i@S  priSridffid®S  tis  iffi  peSiiti€a  guke®riiaimenta!,  !Ss  mSn{Ss  y  fu®ntss
die  iSs  r®£ursSs finffinGi®rSS  para  cads  gSsti6n  anuai  y  Su  ffisignaSidsn  a  iGs  requerimient®S
m®n©tari®s   de   ia   Programaci6n   d®   ®peraciones   y   dee   iffi   ®nganizaGi6n   Administrativa
adi®pEadffi,  en  lease  ae  §®S  siguientes  preceptos:  "aj  iffis  ®;7fj.#€fide£  #£/fler#af77e/?fakes  €7ardrE

Gttellt®il   c;OFB   i-efc;&M-S®S   F#F-asver}ientes  de  tributes.   apcSrte`se,  a   !a   seguridad   y  ti.ti-oS  gf pceitees€

regalia..s   a   tF-ar§sf®gfueeFiGdia`S   due   log   tesorcis   de!   Estadcj,   Sfije{ai-rfe{i   `SLis   gast.oS  tcitales   €an   §an

disp®i.gibiiicta€i  den  SL§S r®c;{§rscjs,  a fas conciiciones dei fii3ai.?£iamienSo den bidame{E4® a;cM.?tr«@i€§an

y   a   !oS   i`imi.tes   ieeg#ga!€SS   presL}puestarios.    ncj   F3u{}ienc3c]   tr€3iisferir   gastos   den   i!'EvgrSr``«Bide§fi    #S
funcicf namier§t® . . ." .

Qu®,  ®i  AItiGu§®  20  de  este  mismo  ciierpo  !£ga!  estaife!®Sg  qu©  t®dSs  i®s  sist©mas  edee  quie
Era¥ffi  !a  ir®y  EN°  1178  Serdin  regidos  par  6rganSS  rectSres]  Suyas  atrifeuciones  leifesicas  S®m:
`'`a}   Emitir  Fas   §iGS{.incas   y   reg!amentos   bdesic;c3s   pare   c;ada   Sist®ma;   b}   Fijai-  !c>8   F3iazc}S   y

ttGS§Bdi#i€3F#eefus    FSGg8F`a   eeiaet}CSra§-   ia.S   ncirmas   set;L}ndari8S   ®   esp®{3ia!izad€3S   y   ia    iSSSpiantEB#fids§'3

Pr®8r®Si¥€a     tie     !CSS     Sistemas:     C}     Comf3atibi!iz:an-    C}     ev€ait§ar.     Seec8{ill     C;C3iTespcSilc§&,     §8ihas

disp®Si#ic£Si@s  g%speThGificg&s  qua  eiaborara  ccacica  entic!ac!  a  grL!po  de  entid&des  qua  i^eLaiiz€&¢i

€Bctivic3adeeLS  SimiiaF-es,  e§i  funci&n  de  su  naturaieza  y  !a  normatividac3  b&Sic;a;  y  d}  Vigilaer g}!

fLjnc;i®n&mie§#t® adeGuac!o de ios sistemas especificc]s fiesc®i3GenSradc;s a ciescentraiizacjo`8
®  i§.a.§®graer  ia  informaci613  gei'?erada  par ios  mism®S".  En  ese  emSemd.id®`.  er`  su  AIutrioulc£  22

di®t®rmina  qL£® e§  REini§terifi d®  Hacienda{  hoy  MinistesriS  dee  Ec®nsiffiiffi ¥  Finanzas  PrfufaiiSffis:

#S  !ffi  autsridiffidi  fiseeai  y  drnganS  reector  de  io§  §istemas  d£  PrSgramaci&n  cie  OperaSior!es;
Srgffir¥iEaciSn AedrminisEra#iva,  PFesaspu®sS®,  AdministF"ffiSi5n erg  P®rscinai,  Adiministrafi5n dies

Bi®nes y Sgrvi3i®S,  Tesffir®ria y Cr6dito  Ptik3iiGG y C®ntdifeiiidiad  int®grada.

®ue5  tdimkeiifen  !ffi  EL®y  N°  1178 en su Arficuie 27 ®Stipu!a qu® cffida ©iitidad d®l  S®GE®r PL'!ke§iSS

Siaife®rffirife   een   g¥!   marG®   d®   !as   nSrnia§   te£SiGas   di€tada§   xpSr   §®S   Srgffin®s   r®ct®rees,    !®S

r®g§ffimsnt®s ®Sp®£ifi€SS para ei funciSnamierBt® ale !oS Sistemffis die AdministraciSn y GSntfffil

§nft®mS  r®guiffidi®S  pSr  §a  presgntg  Lgy  y  !SS  Sist®rmas  de  F*iartififaGi6n  ®  !nversiSFT  Prfeife§iSffi;

S®rr®SpSridi®mdiS a !a maximffi ffiL{tSrialad de ia eritidad !a resp®nsdiifei!idati dg Su imp!antffiSiSri.

ffiRE®s  eel  ffi®gigEmeentS  par&  e!  Sjesrcicio  de  !as  atriifeu€iSri®S  de  ia  GSntra!c}ria  Generai  d®  !as

F¥gapEL!ife§iSa   affir®kBffid®   pSr  B©Sr©tQ   SupremS   EN£  232159   £n   Su  ArtiGLj!S  S  estate!eGg  qus  S!

G®r¥tr®!  gufeemamentai  intemo  se  ejerce  pCir  i®s  Servid®re§  des  !ffis  unidades  ejecutSras de
!as  ®p©rasei®r¥ees5   per  !cis  reespSnsafo!es  sup®ri®rees  tie  §ffis  S#eraSi®mgs  realizadas  y  pSr  §as

unidiad  d®  audit®r{a  int®rna  de  cac{a  ©ntic§ad;   Suy€B  fjgrGifiS  ©S  rSSuig%do  por  !as  n®rrmffis

ifeatsiSa§  quS  ®mi¥as  !a  €®ntra!Sria  General  de  iffi  ffisprikeiica¥  prexr  ias  n®rmas  ierfesicas  d®  i®s

sistgmas  de  ffiedr¥iiriistraGiSn   clue  dicte  ei   Ministgrio  de   Fir3arizgEs   y   por  io§   reg§gEmeritSS,

niEa§®S  S  insfru€tivSs  especificos  qua  ee[aiecSr®  Gads  entidad  pthfolica.  Asimism®,  ©n  Su

£1  sfffiaiffi qL§e !a normatividad secundaria d® cSntr®! guisernamer¥tai internS estgEr
`Fanedae  ©n  i®s  Sistemas  de  adminis±raci6n  y  se  desarrftiiarch  ©n  rsglamentSs,  manLiffiieest

imsEru6Eiv®§  ® guias emitidos  per !Cis ejecutivGs y apiicad®s  par !ffis  propias eritidffidi©S;  diiffihagR

n®rmarffi+w.idad  e®rmpfe±nde..  `ta}   ias  t§cnicas  y   procetlimientos  de   c;cjntroi   illc!LiidgS*S  eeiq   lgS

#3®F.m@s    b€ch8ic;CEBS   cia    ic}S    sistemas   de    administracidi1 dise!ouqgEdos    pQi~    e2i    der¢gdiFB®    #~er:w¢®l

a:c}i"I.S`Sp®rSdiee§ite:  b}  !os  i§£`StrL!8tivc]S y gL§ia`s de  apliGg*SithFS  gg3§ig£§~gS!  dictadc38

ww.cbes.org.bo
pc,rl8#
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Gene#.ai de la R®pdeb!iLn,a en desarroilo de ias normas b&sicas de cont[.o! interi3o emitidas pcSr
iG&  misma!:  c}  icis  I.eg!amentc;s  espec{fic;os y  fas t6c;nicas  y  prcSc@ciiST3ientos  de  autcSri.£&Gi6n,

prcSSes&mig§nt,a,  8i&Sificac;idem,  registrc3, verific;ac;iSFi,  evalua#irfe[B,  Seguric}aci y protecci6i`9 f{`Sicm
dgf   igts   g3Perag3i®F3gSfs   cf   gsGtiviclades,   estabiecicicis   F3cl{.  ic3*B   eje8L§tivc3.s   de   cac}a   e!iti€iac§   pG&if tcgB

gRicg£§i`RaF.     §ass     cilsjgffativcfis     #®nerales     dei     sistema     de     a;c>ntroi     intemo,     as{     CCSmc}     i®S

espeexG'§fic;gsm®nte disefiiados  p€ERF-a  ser ap!icac}os  per !oS  respoi3Sabies c]e  !as opeFNat;i®§-§ees €ff®

G&c§a  uniedGa€S,  ang#`s cSe s&j  ejecuc;i5n  cj qua sus ac;tog caL!sen  efecto.  y  pare  sei~ ap!ic;aedcis ®

Litili`±ad®S  p®r !t3S  icogSsponsttfBb!es  supericjres  a fin  t3e  evalu&F. ios  resLi!tadc}S c}13teFBidc}S  p®r iaeS

®FSe§'.€E£Ci®rSees  b€ajo  Su  d§rec;ta  cc}iTipetencia:  y..  d}  lag;  ttscni(;as,.  instF`.uF.iSento.s a  pr.cfiGes€SSil'TSie#S#.ues

est€aSSi®8ict®8 ail cada entidad ptiblic:a pot ia L!nidad de audito{`i€8 ii'£terirSa par.a evaiuar eel grat#c3

de   GL§mp!imi©nS.c3   y   efica!cia   c]e    !os   sistemas   tie   admirEifustF-aeisFi   y   de   !a8   tdec;iiiGas   a

ins€r&Jm®ntce`S  crf e  ccentrol   inferno  incc>rporacf os  en  el!cis.   atetermirSar.  !a  confiabi!icrf acj  deefi  !ce`as

registF.®`S y ®`Stadc£S finan{`,ier®`s,  y anaiizar ic>S resulSGadtS.s y ia eficieiEGia de !as op®racio!.'ieS` .

Qu®,  a  travifes  dgE  ia  Le¥  N°  2042  de  21   c§e  ciifi©mler©  d©   19$9  "L©y  de  AdministraciSn
Pr®supRE§S#aria" s® ®stake!®c®!ra  !as  norrnas genera!es a  ias que deise regirse e!  procesS die
adminisSrae§Sn  presupuestariffi  de  cada  ejercicio fiscal,  que  SSmpr®nde  de!  1°  de  enerc5  a!
31   dies   dii#i®rmker®   c!g   cadia   aFis   y{   norms   ia   e!ateCiraci6n   y   #rees®n{aciSr!   die   !#S   Estadss

Firiffirifi®r®S ds®  !a Admir3istracidsn Central  pars su  GSnsideeraciSn  en  ei  HenSrafeie CongrfisS
ENaSiffiFfiae!p

ffith®,   m®diiar§€e  ®!  EBeSr®tS  Supremo  N°  29981   tie  $7  d©  gn©rS  d$  20$9  qL!ee  aprusiea  ®1

R®g!am®nt®    dies     M®d§fi#aSiSnes     Presupuestarias,     ®Stafeiee£®n     i®S     prScedimientss    ¥

r©Sffi®msafei®s     paerffi    e!ffiife®rar;     presentar,     apr®lear    y    rsgistrffir    !as    mGdificafiSnes    a!

Pr£Supiife®SE® 6®nerai dg ia Naci6n; ap!icaS!es pars a tSdas !as ffgr!tidiades de! SeGt®r Pirfoiif,S,

cELjySS  pr®Susgrusst®S  ®S{ifen  ingiuidos  en  ei  Pre!Supu£StS  G®ffisrffi!  die  !a  ENaSiSr!.

eni!®:  ig!.S REasrmas  ffidisifas de! Sistema de  Pre§upuSS#® aprSifeaalas pBr FReso!uciien Supfsma
EN° 22555® dies $1  die diiSieeniPere de 20055 ent©ndidas Gc¥mS un 3GrijuntS ®rd©nado y fohgr©ntf

d®  principi®S,  diispeSsici®n®s  n®rmativas,  prGcesos  a  in§trumentSS  t6cnicSS,  qua  tieng  pSr
®ifejgt® !a f®rmuiacisn, ffiprShaaciSpi. ejecuci6n; seguimientc! y ©valuacisn, de iS§ presupu©St®S

xpthieii€®St   SSgthn  iSs  #r®gramas  y  proyecto§  defiriidSS  ®n  fi  marSS  ti©l   Plan  General  due
EBSsffirr®ii®    EGSnSmic®   y   S®ciai    de    !a    F¥epthfoiifa    parffi    §ffi   geneefa3iSri    y   Sket®nci5n    die

imf®rrmffisidsr¥  GSnfiffiife§©S  ritii  y  SpSrtuna ssbre  !a ejeSuciSn  pf©Supi#gs{aria3  pffira  ia eva!uaSiSrt

dSi  fum#!imi®nts  ere  §a  gesti6n  ptiblica.  Cuyo ArfiGui® 4  ®Stabei®Se que en  Sump!imi®nt®  dsee

!S  diispu®StS  p®r  e!  Art.;SEL§!$  27  de%  !a  Lay  117S  y  en  g§  iTEarSS  dig  ee§ta§  EN®rmffis  B£Sicas  y

®tSgras disapSsici®Fi®S iesai®S inhsrentes a! Sist©ma,  ias SntidffidES y dsrfflan®S prifoii€Ss dieie®rchn

ffiie®rffir,  ¥  en  su  case  ajustart  e!   Reglament®  E§peGific®  ede!  Sist©ma  d®  PreesupruestS;
ismcB qua dskSf rch S®r aprSfeado en cads ®ntidad y Sngans pthife!iSc3,  peer ia mchxima instancia

iL§tivffi  faGuiEffidia  gn  Su  noFma  iega!  de  creaci5n;  pr®¥ia  S®gffipatifei!izafi6n  pCir ei  Srgffino
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PROYECTO DE REGLAMENTO ESPECÍFICO DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO – (RE-SP) 

 

DE LA CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD  

 

TÍTULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

 

Artículo 1° Objeto y Alcance del Reglamento Específico  

 

I.- El presente Reglamento Específico del Sistema de Presupuesto, establece los procesos para la 

elaboración, presentación, ejecución, evaluación y modificación del Presupuesto de la Caja Bancaria 

Estatal de Salud los encargados de estos procesos y los plazos de su realización. 

 

II.- Las disposiciones del presente reglamento se aplicarán obligatoriamente por todas las unidades, 

servidoras y servidores públicos de Caja Bancaria Estatal de Salud.  

 

Artículo 2° Marco Normativo  

 

El Sistema de Presupuesto de Caja Bancaria Estatal de Salud, tiene como marco normativo:  

 

a) La Constitución Política del Estado; 

b) Ley Nº 1178 de 20 de julio de 1990, de Administración y Control Gubernamentales; 

c) Ley Nº 2042, de Administración Presupuestaria, de 21 de diciembre de 1999. 

d) Ley  Nº 2137 de 23 de octubre de 2000, que modifica la Ley Nº 2042. 

e) Ley de Presupuesto General del Estado, que se aprueba en cada gestión. 

f) Decreto Supremo Nº 23318-A de 3 de noviembre de 1992 Responsabilidad por la Función 

Pública modificado por el D.S. Nº 26237 de 29 de junio de 2001 

g) Decreto Supremo Nº 3607 de 27 de junio de 2018, Modificaciones Presupuestarias 

h) Resolución Suprema Nº 225558, de 1 de diciembre de 2005, de las Normas Básicas del Sistema 

de Presupuesto. 

i) Directrices y Clasificadores Presupuestario aprobados por el Ministerio de Economía y Finanzas 

Públicas en cada gestión. 

 

Artículo 3° Aprobación del Reglamento Específico 

 

El Reglamento Específico del Sistema de Presupuesto de Caja Bancaria Estatal de Salud deberá ser 

aprobado por Resolución Directorio, previa compatibilización por el Órgano Rector. 

 

Para estos fines el/la Encargado(a) de Planificación deberá presentar el Proyecto de Reglamento para 

su compatibilización por el Órgano Rector del Sistema. 

 

Artículo 4° Revisión y Ajustes del Reglamento Específico 

 

El/La Encargado(a) de Presupuestos revisará el Reglamento Específico, según la dinámica 

administrativa de la Caja Bancaria Estatal de Salud o cuando se dicten nuevas disposiciones legales y 

en su caso efectuará los ajustes al Reglamento. 

 

El Reglamento ajustado deberá ser aprobado conforme lo previsto en el artículo precedente. 
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Artículo 5° Difusión 

El Encargado de Planificación, queda encargado de la difusión del presente Reglamento Específico. 

 

Artículo 6° Sanciones por Incumplimiento del Reglamento.  

 

El incumplimiento de lo dispuesto por el presente reglamento estará sujeto a responsabilidad de 

acuerdo a lo dispuesto por la Ley Nº 1178 y disposiciones legales vigentes. 

Artículo 7° Previsión  

 

En caso de presentarse omisiones, contradicciones y/o diferencias, en la interpretación del presente 

reglamento específico, estas serán solucionadas en los alcances y previsiones de la Ley Nº1178, las 

Normas Básicas del Sistema de Presupuesto y demás disposiciones legales vigentes.  

 

Artículo 8° Salvaguarda de Documentos 

 

El/La Encargado(a) de Presupuestos, es responsable de disponer las medidas administrativas para la 

salvaguarda de documentos relativos a documentos del presupuesto. 

 

Artículo 9° Organización y Responsabilidades Institucionales  

 

Sin ser limitativo ni supletorio de disposiciones legales específicas inherentes a la materia, se establecen 

las siguientes funciones y atribuciones específicas de los distintos niveles de la organización de la Caja 

Bancaria Estatal de Salud respecto al funcionamiento del Sistema de Presupuesto: 

 

a) Directorio de la Caja Bancaria Estatal de Salud; es responsable de:  

 

1) Aprobar el presupuesto institucional; 

2) Aprobar las modificaciones presupuestarias que incrementen o disminuyan el presupuesto 

aprobado;  

3) Aprobar modificaciones interinstitucionales;  

4) Aprobar el Reglamento Específico del Sistema de Presupuesto y las normas técnicas de 

aplicación en la Caja Bancaria Estatal de Salud; 

5) Fiscalizar que los gastos se sujeten a los límites aprobados;  

6) Aprobar los Estados de Ejecución Presupuestaria Anual.  

 

b) El Director(a) General Ejecutivo(a), como Máxima Autoridad Ejecutiva es responsable de: 

1) Cumplir y hacer cumplir las normas técnicas y Administrativas respecto del Sistema de 

Presupuesto.  

2) Presentar al Directorio la ejecución presupuestaria remitida por el Director de 

Administración y Finanzas.    

3) Evaluar y presentar el proyecto de presupuesto y la ejecución presupuestaria anual al 

Directorio para su aprobación y remisión al Ministerio de Economía y Finanzas.     

4) Aprobar las modificaciones intrainstitucionales.  
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c) El Director Administrativo Financiero, es responsable por:  

1) Cumplir y hacer cumplir la normativa del Sistema Presupuesto.  

2) Autorizar las solicitudes de gastos de las distintas unidades, previa certificación de existir 

suficiente crédito presupuestario y recursos financieros disponibles; 

3) Coordinar y dirigir la ejecución presupuestaria de la Caja Bancaria Estatal de Salud. 

4) Revisar y remitir la ejecución presupuestaria a la MAE para su consideración y tomar las 

medidas necesarias para el cumplimiento del Plan Operativo Anual; 

5) Remitir información de la Ejecución Presupuestaria de la entidad, al Ministerio de Economía 

y Finanzas Públicas en cumplimiento de las disposiciones administrativas en vigencia y 

cuando sea solicitada por las instancias facultadas.  

6) Las estimaciones, cálculos y previsiones respecto las actividades y proyectos de su 

competencia a ser incorporados en el Proyecto de Presupuesto;  

7) La ejecución de los recursos presupuestarios asignados;  

8) El seguimiento y evaluación del nivel de ejecución de las modificaciones y/o ajustes a los 

presupuestos asignados y a los presupuestos de gastos y recursos. 

9) La elaboración, el contenido y la ejecución del presupuesto en coordinación con las unidades 

operativas y en función del Plan Operativo Anual;  

10) La estimación de recursos y su ejecución;  

11) La certificación de los créditos presupuestarios previo a su gasto;  

12) El procesamiento y emisión de la información de ejecución presupuestaria;  

13) El cumplimiento de las distintas normas legales y técnicas relativas al Sistema de Presupuesto.  

 

d) El Encargado de Presupuestos, es responsable de:  

1) La elaboración del presupuesto en coordinación con las unidades operativas y en función 

del Plan Operativo Anual;  

2) Elaboración de las Certificaciones presupuestarias.  

3) El cumplimiento de las distintas normas legales y técnicas relativas al Sistema de 

Presupuesto.  

 

Artículo 10° Componentes del Sistema de Presupuesto 

 

El Sistema de Presupuesto está compuesto por los subsistemas de:  

 

a) Formulación del Presupuesto  

 

b) Ejecución del Presupuesto  

 

c) Seguimiento y Evaluación del Presupuesto  

 

Artículo 11° Técnica Presupuestaria  

 

La elaboración del presupuesto se efectuará utilizando la técnica determinada por el Ministerio de 

Economía y Finanzas Publicas, en su calidad de Órgano Rector del Sistema de Presupuesto. 
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TÍTULO II 

COMPONENTES DEL SISTEMA DE PRESUPUESTO 

 

CAPITULO I 

SUBSISTEMA DE FORMULACIÓN PRESUPUESTARIA 

 

SECCIÓN I 

POLÍTICA PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL Y 

ARTICULACIÓN CON EL PLAN OPERATIVO ANUAL 

 

Artículo  12° Definición de la Política Presupuestaria Institucional 

 

El/La  Director(a) General Ejecutivo(a), establecerá la política presupuestaria de la Caja Bancaria 

Estatal de Salud, sujeta a las definiciones de política del Gobierno, contenidas en las Directrices de 

Formulación del Presupuesto, que para cada gestión emite el Órgano Rector y a otras disposiciones 

específicas inherentes a la materia. 

 

Artículo 13° Articulación con el Plan Operativo Anual 

 

El presupuesto anual se articula con el Plan Operativo Anual programando acciones de corto plazo 

vinculados a una categoría programática. 

 

SECCIÓN II 

PROCESOS DE ELABORACIÓN DEL PRESUPUESTO 

 

Artículo 14° Procesos de Elaboración del Presupuesto 

 

La elaboración del Presupuesto de la Caja Bancaria Estatal de Salud, comprende los siguientes 

procesos: 

 

a) Estimación del Presupuesto de Recursos; 

b) Definir la Estructura Programática; 

c) Programación del Presupuesto de Gastos. 

 

Artículo 15° Estimación del Presupuesto de Recursos 

 

El/La Directora(a) General Ejecutivo(a) de la Caja Bancaria Estatal de Salud, a través del Encargado(a) 

de Presupuestos estimará los recursos a inscribir en el presupuesto, considerando: 

 

a) Las asignaciones por transferencias de créditos o donaciones; 

b) Saldos disponibles de Caja y Banco; 

c) Donaciones. 

 

En cada rubro deben asignarse los montos brutos a recaudar, sin deducción alguna, identificando la 

fuente de financiamiento, el organismo financiador, el código de la entidad de transferencia. 

 

Los montos señalados para el Presupuesto de Recursos son de carácter indicativo excepto en el caso de 

endeudamiento que es limitativo. 

 



 

  

 

CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD 
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE  

PRESUPUESTOS 

Versión: N° 3 

Página 6 de 9 

 

6 

 
 

II.- La estimación de recursos a inscribir, deberá considerar: 

 

a) Para transferencias, los montos comunicados por la entidad otorgante; 

b) Para financiamiento específico de programas y proyectos de inversión, donaciones directas y 

transferencias por créditos y donaciones, conforme a los convenios de financiamiento o 

contratos suscritos; 

c) Para otros ingresos, memorias de cálculo de precios y cantidades; 

d)  Para Saldos de caja y bancos, de acuerdo a su origen, la distribución de gastos corrientes y de 

inversión. 

  

Artículo 16° Estructura Programática del Presupuesto de Gastos 

 

El/La Director(a) General Ejecutivo(a) de la Caja Bancaria Estatal de Salud a través del Encargado(a) 

de Presupuestos con la participación de las unidades involucradas en la elaboración del 

Presupuesto, definirá la estructura programática, que permita el cumplimiento de Acciones de 

Corto Plazo del POA, así como el pago de obligaciones por transferencias y deudas. 

 

La apertura programática deberá considerar lo dispuesto por las Directrices de Formulación 

Presupuestaria emitidas por el Órgano Rector. 

 

Artículo 17° Elaboración del Presupuesto de Gastos 

 

El/La Encargado(a) de Presupuestos con la participación de las unidades involucradas, elaborará el 

Presupuesto de Gastos, asignando los recursos definidos, para cada acción de corto plazo, en el 

Plan Operativo Anual. 

 

La programación deberá efectuarse conforme a las categorías programáticas de gasto definidas en la 

estructura programática, identificando la partida de gasto, fuente de financiamiento, organismo 

financiador, código institucional de la entidad receptora de transferencias, Dirección de 

Administración y Finanzas, Unidad Ejecutora y otra información requerida por el Órgano Rector. 

 

Los montos señalados en el Presupuesto de Gastos constituyen límites de gasto. 

 

II.- La programación tomará en cuenta todos los gastos que se estimen devengar en la gestión fiscal, 

independientemente de que estos gastos devengados sean pagados, considerando que: 

a) Para los gastos mensuales recurrentes, como el pago de sueldos y servicios básicos, deberá 

contemplarse la programación por los doce meses; 

b) Para gastos de programas y proyectos específicos, deberá contemplarse las estimaciones 

efectuadas por las unidades involucradas en Proyectos de Inversión y en el Programa 

Nacional de Inversión; 

c) Para programas y proyectos específicos, deberá contemplarse a las estimaciones por 

partida de gasto. 

III. El presupuesto de servicios personales deberá contemplar: 

 

a) La partida 11700 sueldos conforme a la escala salarial aprobada. En caso de requerimiento 

de creación de Items, aplicación del incremento salarial, podrán incorporarse como 

previsiones presupuestarias en el sub. Grupo 15000, incluyendo los costos emergentes por 

pago de aportes patronales, antigüedad y otros. 
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b) El Bono de Antigüedad conforme la antigüedad prevista de los Servidores Públicos, de 

acuerdo a la escala establecida del salario mínimo nacional previsto por el Ministerio de 

Economía y Finanzas Publicas. 

 

c) La partida 11400 aguinaldos considerando el salario básico, bono de antigüedad (total 

ganado mensual). 

 

d) Las partidas referidas a los aportes patronales se calcularán sumando los importes 

presupuestados de las partidas 11200 Bono de Antigüedad, 11700 Sueldos, 11930 incentivos 

económicos (cuando corresponda), 12100 Personal Eventual y calculando: el 10% para 

aportes de salud, 1.71% a la Gestora Pública de la Seguridad Social de Largo Plazo para 

cubrir riesgos profesionales, 2% aportes para la vivienda, 3% aporte solidario.  

 

Artículo 18° Aprobación del Anteproyecto de Presupuesto   

 

El Anteproyecto de Presupuesto de la Caja Bancaria Estatal de Salud deberá ser aprobado por 

Resolución de Directorio, conforme el siguiente procedimiento: 

 

a) El Presupuesto de la Caja Bancaria Estatal de Salud deberá incluir el siguiente contenido 

mínimo:  

 

1) Presupuesto de Recursos, desagregado por rubros, fuente de financiamiento, organismo 

financiador y código de la entidad de transferencia.  

2) Presupuesto de Gastos, enmarcado en los lineamientos específicos para la formulación 

del presupuesto estructurado en categorías programáticas, señalando sus fuentes de 

financiamiento, organismo financiador y código de la entidad de transferencia.  

3) Escala aprobada de sueldos y planilla presupuestaria referencial, incluyendo sueldos, 

aportes patronales, aguinaldos y otros.  

4) Otros que se considere necesarios.  

 

b) El/La Directora(a) de Administración y Finanzas, elaborará el informe de presentación del 

Anteproyecto de Presupuesto, justificando técnicamente el alcance y contenido. 

 

c) El presupuesto de la Caja Bancaria Estatal de Salud será presentado por el Director(a) de 

Administración y Finanzas una vez aprobado remitirá el presupuesto al Ministerio de Economía 

y Finanzas Públicas para su incorporación en el Presupuesto General del Estado. 

 

 

Artículo 19° Presentación del Anteproyecto de Presupuesto al Ministerio de Economía y Finanzas 

Públicas. 

 

Aprobado el Anteproyecto de Presupuesto de la Caja Bancaria Estatal de Salud deberá ser 

remitido al Ministerio de Economía y Finanzas Publicas, para su incorporación en el Proyecto del 

Presupuesto General del Estado. 

 

 

 

 



 

  

 

CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD 
REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE  

PRESUPUESTOS 

Versión: N° 3 

Página 8 de 9 

 

8 

 
 

CAPITULO II 

SUBSISTEMA DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA  

 

Artículo 20° Programación de la Ejecución Presupuestaria 

 

El/la Encargado(a) de Presupuestos en coordinación con las áreas operativas y en concordancia 

con el Plan Operativo Anual, programará la ejecución física y financiera mensual, estableciendo 

los compromisos, gastos y pagos máximos a contraer, devengar y efectuar, respectivamente.  

 

La programación de la ejecución del presupuesto de gastos se compatibilizará con los flujos de 

Caja y será sometida a consideración del o la Director(a) de Administración y Finanzas, esta 

programación podrá ser ajustada mensualmente. 

 

Artículo 21° Ejecución del Gasto 

 

El/La Director(a) de Administración y Finanzas y a quien éste delegue de manera formal, está 

facultado para autorizar gastos y ordenar pagos. 

 

Estas facultades se regirán por disposiciones internas, concordantes con normas vigentes, tales 

como la Ley N°1178, Normas Básicas de los Sistemas de Administración de Bienes y Servicios, 

Administración de Personal, Tesorería y Crédito Público y Normas de Control Interno de la 

Contraloría General del Estado, entre otras. 

 

Artículo 22° Ajustes en la Ejecución de Gastos 

 

Cuando se evidencie que la ejecución de recursos no alcance los montos programados, el/la 

Director(a) de Administración y Finanzas deberá disponer las medidas administrativas para regular 

el gasto, evitando la generación de deuda. 

 

Artículo 23° Modificaciones Presupuestarias 

 

Las modificaciones presupuestarias que se requieran introducir, deberán observar las disposiciones 

específicas contenidas en el Reglamento General de Modificaciones Presupuestarias, aprobado 

para el Sector Público. 

 

El/La Director(a) de Administración y Finanzas queda encargado de disponer las medidas y 

regulaciones administrativas para la realización de estas modificaciones. 

 

CAPÍTULO III 

SUBSISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

 

 

Artículo 24° Informe de la Ejecución Presupuestaria 

 

El/La Director(a) de Administración y Finanzas preparará la información mensual sobre la 

ejecución física y financiera del presupuesto, identificando los desfases entre lo programado y lo 

ejecutado, y remitirá esta información para su evaluación y posterior presentación al Ministerio de 

Economía y Finanzas Públicas, conforme dispone la Ley Nº 2042 de Administración Presupuestaria. 
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Artículo 25° Seguimiento y Evaluación Presupuestaria 

 

El/La Encargado de Presupuestos, analizará la información de la ejecución física y financiera del 

Presupuesto de la entidad y comparará los avances de acciones de corto plazo señalados en el 

Plan Operativo Anual y las asignaciones presupuestarias. 

 

Según los resultados de la evaluación, el/la Director(a) de Administración y Finanzas, promoverá 

las acciones administrativas para el cumplimiento del Plan Operativo Anual, o en otro caso para 

determinar las responsabilidades y sanciones por incumplimiento. 
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