Caes CAJA BANCARIA ESTATAL DE SALUD
m LA PAZ - BOLIVIA

RESUMEN EJECUTIVO
Entidad: Caja Bancaria Estatal de Salud

Informe: CBES-UAI N° 11/2021

Referencia: Informe de auditoria especial, sobre el cumplimiento normativo de la
contratacion de personal eventual de la gestion 2020, de la Caja Bancaria Estatal de Salud.

Objetivo: Emitir una opinion independiente sobre el cumplimiento normativo en la
contratacion de personal eventual de la gestion 2020.

Objeto: EIl objeto del examen lo constituye toda la documentacion e informacion
administrativa, relacionada a la contratacion de personal eventual en la gestion 2020.

Conclusion: Sobre la base de los resultados obtenidos en la auditoria, concluimos que la
entidad no_cumple con las normas laborales sobre la contratacion de personal eventual
durante la gestién 2020.

Control Interno: Como resultado de la auditoria se identificaron deficiencias que se detallan
a continuacion:

2.1. Falta de aprobacion del reglamento interno para la contratacion de personal eventual.
2.2. Falta de documentacion de los procesos de contratacion de personal eventual.
2.3. Libros de actas incompletos en los procesos de contratacion de personal eventual.

2.4. Contratos laborales a plazo fijo de personal eventual que no se encuentran visados por el
Ministerio de Trabajo Empleo y Prevision Social.

2.5. Personal eventual contratado en tareas propias y permanentes de la Entidad y contratos
sucesivos.

2.6. Renovacion de contratos por inamovilidad laboral.

2.7. Contratos laborales a plazo fijo de personal eventual que no estipulan la presentacion de
un informe final de actividades.

2.8. Contratos laborales a plazo fijo suscritos con fecha posterior al inicio de sus funciones
del trabajador.

2.9. Deficiencias en la contratacion de personal eventual



